STATUT

XXXIV Liceum Ogolnoksztalcacego

im. Krzysztofa Kieslowskiego

w Lodzi

ze zmianami 19 grudnia 2023 r.

(obowiazujacy od dnia 2 stycznia 2024 r.)



Podstawa prawna opracowania Statutu :

1. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 900,
1672, 1718, 2005)

2. Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz z 2023
r. poz. 1234 i 2005)

3. Ustawa z 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. z 2019 r. poz.
1078).

4. Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 10 listopada 2023 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych

(Dz.U. 2023 poz. 2572).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologicznopedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz.

1280). wygasnigcia aktu 05.09.2023

6. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 lipca 2023 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologicznopedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach ( Dz.U. z 2023 poz 1798)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020
r. poz. 493 ze zm.).

8. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz.U. z 2016 r. poz. 283)

9. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526)



I. Ogélne informacje o szkole.

§1

Petna nazwa szkoty:

XXXIV Liceum Ogoélnoksztatcace im. Krzysztofa Kieslowskiego w Lodzi.

§2

Siedziba szkoty: 91-087 Lodz, ul. Wapienna 17.

§3
Szkota jest placowka publiczna.

Organem prowadzacym jest Miasto £.6dz, z siedziba w Lodzi przy ul. Piotrkowskiej 104.

§4
Organem sprawujagcym nadzor nad szkota jest Lodzki Kurator O$wiaty zgodnie z zasadami

ustalonymi w przepisach o sprawowaniu nadzoru pedagogicznego nad szkotami.

§5
. | . 2 |

Od roku szkolnego 2019/20 czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 4 lata.

§6
Cele i zadania szkotly
1. Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze ustanowione w
przepisach prawa oraz wynikajace ze szkolnego programu Wwychowawczo
profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i

wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i



duchowej osobowos$ci ucznia, przygotowanie go do dojrzatego zycia i1 pelnienia

okreslonej roli w spoteczenstwie.

2. W szczegodlnoscei szkota:
1) ksztatci i wychowuje mtodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i Zycia we
wspolczesnym $wiecie;
2) kieruje samodzielng naukg shuchaczy, utatwiajgc im osiggniecie jak najlepszych
wynikow w nauce;
3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia, przygotowujac ich do ksztalcenia przez cale zycie;
4) zapewnia warunki niezbedne do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego poprzez:
a) swiadome stosowanie si¢ do roznego typu przepiséw szkolnych i ogdlnych;
b) ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy
i wypoczynku;
C) ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole;
d) korzystanie z roznych zrodet wiedzy;
e) ksztalcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemow,
prezentowania wtasnych pogladow;
f) rozwijanie umiejetnosci samokontroli i samooceny;
g) uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci,
h) wspotuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego;
1) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wtasne zdrowie, kondycje fizyczng i
psychiczna;
J) rozwijanie zainteresowan uczniow, umozliwiajgc im realizacje indywidualnych
programow 1 indywidualnego toku nauczania.
5) urzeczywistnia nast¢pujace warto$ci uniwersalne:
a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym;
b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ cztowieka, godno$¢ osobista
i szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos¢;

C) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu;



d) poczucie sprawiedliwosci;

e) swobod¢ mysli, sumienia, wyznania, tolerancje $wiatopogladowa, poszanowanie
odmienno$ci  (nienaruszajacych  ogdlnie  akceptowanych  obyczajow
spotecznomoralnych);

f) poszanowanie wtasnosci jednostki i dobra wspolnego;

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg praca;
h) prawo do edukacji i kultury;

i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

II. Organy szkoly
§7
Organami szkoly sa:
a) Dyrektor-Szkoty;
b) RadaPedagegiczna-Wicedyrektor
c) RadaRedzieéw:Rada Pedagogiczna
d) Samerzad Uezniowski;-Rada Rodzicow

e) Samorzad Uczniowski

§8
1. Kompetencje dyrektora:
1.1 Kieruje biezaca dzialalno$cig dydaktyczno-wychowawcza szkoty i reprezentuje ja na
Zewnatrz.
1.2 Sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole.

1.3 Czuwa nad realizacjg planow i programow nauczania, godzin wychowawczych.

1.4 Sprawuje nadzér nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego ich rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne.

1.5 Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia.
1.6 Organizuje zaj¢cia dodatkowe.
1.7 Organizuje zastgpstwa w przypadku nieobecno$ci nauczycieli i w czasie dyzurow.

1.8 Organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniéw i ich rodzicow oraz dla

nauczycieli.



1.9 Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji.

1.10  Przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o stanie
szkoty.

1.11  Kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy.

1.12  Dysponuje  $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty i

ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

1.13  Organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty.

1.14  Podejmuje decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

1.15 Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1
pracownikow nie bedacych nauczycielami.

1.16  Zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty zgodnie =z
obowiazujacymi przepisami.

1.17  Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i1 innym
pracownikom szkoty.

1.18  Wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zwigzkow
zawodowych w sprawach nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli i pracownikéw
szkoty.

1.19 Kontroluje punktualne przychodzenie do pracy i rozpoczynanie kazdej lekcji.

1.20 Opracowanie planow dyzuréw nauczycielskich na przerwach oraz nadzor nad ich
sumiennym petnieniem.

1.21  Nadzor nad dziatalnoscig i1 kontrolg wiasciwego prowadzenia dokumentacji
pedagogicznej: dziennika elektronicznego, arkuszy ocen, dziennikdw zajeé
profilaktycznych

122 Nadzér nad prawidlowym opracowaniem rozkltadow nauczania zgodnie z
obowigzujaca podstawa programowa dla danego poziomu nauczania kazdego
przedmiotu.

1.23  Organizowanie egzamindw maturalnych. Opracowanie planu lekcyjnego na okres
trwania egzaminu.

1.24  Prowadzenie comiesi¢cznych rozliczen nauczycieli z godzin ponadwymiarowych.



1.25  Hospitacje wyznaczonych zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - opracowanie planu
hospitacji zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
1.26  Opracowanie tygodniowego planu zaje¢ szkolnych zgodnie z ramowym planem

nauczania.

1.27  Kontrola dziatalnosci szkolnych organizacji.

1.28  Usprawiedliwianie nieobecnosci nauczycieli na zajeciach dydaktycznych w oparciu
o przedstawione dokumenty oraz przedkladanie wnioskow o potracenia 1 kary

porzadkowe.

1.29  Organizowanie i koordynacja biezacego toku dziatalnosci pedagogicznej, biblioteki
szkolnej oraz pedagoga.

130 Wspotpraca ze szkolng stuzbg zdrowia oraz =z rejonowa poradnig
psychologicznopedagogiczng.

1.31 Inspirowanie pracownikdw szkoty do ciaglego podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

1.32  Ustalanie oceny pracy nauczyciela.

1.33  Podejmowanie innych decyzji zgodnie z kompetencjami.

2. Bezpieczenstwo uczniow. Zadania Dyrektora w zakresie zapewnienia uczniom
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole:

2.1 zawieszenie zaje¢ lekcyjnych, za zgoda organu prowadzacego, w przypadku, gdy

temperatura powietrza o godzinie 21 przez dwa kolejne dni jest nizsza niz -150C, lub gdy

wystepuja inne zagrozenia zdrowia i Zycia uczniow;

2.1.1 zawieszenie zaje¢¢ w przypadkach:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z

uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz

powyzsze.

2.1.2 zorganizowanie, nie poOzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec¢, lekcji z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.



§8a
Wicedyrektor szkoty
1. W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora, za zgoda organu prowadzacego.
2. Wicedyrektor to nauczyciel, ktory sprawuje stanowisko kierownicze w szkole.
3. Powierzenia stanowiska wicedyrektora 1 jego odwotania dokonuje dyrektor po zasiggnieciu
opinii organu prowadzacego szkole i Rady Pedagogiczne;.
4. Do podstawowych zadan wicedyrektora nalezy:
1) przygotowywanie projektow nastepujacych dokumentoéw programowo-organizacyjnych:
a. we wspOlpracy z zespotem wychowawcoéw programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;
b. we wspotpracy z zespotem wychowawcow planow pracy szkoty w czgsci, dotyczacej
dziatalnos$ci wychowawczo-opiekunczej i organizacyjnej;
c. tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
d. kalendarza szkolnego;
e. informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, w tym analizy wynikow
klasyfikacji i promocji uczniow oraz loséw absolwentow;
f. innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
g. przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
nad przydzielong grupa nauczycieli, w tym systematyczne prowadzenie obserwacji lekcji 1
innych zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli oraz prowadzenie ich dokumentacji;
3) zapewnienie pomocy przydzielonej grupie nauczycieli w realizacji ich zadah oraz
doskonaleniu zawodowym oraz realizowanie zadan zwigzanych z oceng ich pracy;
4) kierowanie dziatalnosciag wychowawcza szkoly, w tym szczegélnie praca wychowawcow
klas, zespotu wychowawczego, Samorzadu Uczniowskiego, Wolontariatu Szkolnego oraz
innych organizacji mlodziezowych, jesli takie beda dziataly w szkole;
5) przedstawianie dyrektorowi dwa razy do roku sprawozdania z realizacji dzialan
wychowawczych 1 opiekunczych;
6) kierowanie 1 nadzorowanie organizacji wycieczek mtodziezy, obozéw naukowych,

wyjazddéw zagranicznych oraz wyj$¢ na zajecia pozaszkolne;



7) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikoéw ustalonego w szkole porzadku
oraz dbalosci o czystosci i estetyke szkoty;

8) organizowanie wspolpracy ze srodowiskiem, a w szczegdlnosci z wyzszymi uczelniami;

9) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;

10) rozliczanie godzin ponadwymiarowych 1 zast¢pstw doraznych nauczycieli;

11) kontrola dokumentacji szkolnej (dziennikéw lekcyjnych, arkuszy ocen, planow
wychowawczo-profilaktycznych klas itp.);

12) kontrola dyscypliny pracy nauczycieli, w tym dyzuréw, terminowego rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych;

13) organizowanie egzaminéw zewngetrznych, uroczystosci 1 imprez szkolnych oraz czuwanie
nad sprawnym ich przeprowadzaniem i porzadkiem;

14) wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z petniong funkcja;

15) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

16) monitorowanie realizacji podstawy programowej.

5. Wicedyrektor jest uprawniony do podejmowania decyzji w zakresie zleconych zadan.

6. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci, obowigzkéw 1 uprawnien wicedyrektora okresla
dyrektor w zakresie czynnosci.

7. W czasie, gdy Dyrektor Szkoty nie moze peli¢ obowigzkéw stuzbowych, zastepstwo
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje.

8. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne, dodatkowe stanowiska

kierownicze. Zakres obowigzkow 0sob petnigcych funkcje kierownicze ustala Dyrektor.

§9
Rada Pedagogiczna
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dziatajacym w zakresie jej zadan

statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1. Zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow.
2. Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.

3. Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych po

zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicoéw.
4. Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

5. Ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego.



10.

11.
12.

13.

14.

Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Rada Pedagogiczna uchwala statut szkoty i przedstawia go do zaopiniowania Radzie
Rodzicéw 1 Samorzadowi Uczniowskiemu.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt ocen zachowania i przedstawia go do
zaopiniowania Radzie Rodzicow 1 Samorzadowi Uczniowskiemu.

Podejmuje uchwaty zgodnie ze swymi kompetencjami. Uchwaly podjete na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej sa prawomocne, jezeli zostaly podjete zwykla
wiekszoscig gtosow przy udziale co najmniej potowy liczby cztonkoéw Rady. Uchwaty
podejmowane sg w trybie jawnym badz tajnym zgodnie z Regulaminem Szkoty.
Przejmuje kompetencje Rady Szkoty, jezeli taki organ nie istnieje w szkole.

Moze wystepowac do organu prowadzacego z wnioskiem o pomoc w rozwigzaniu
kwestii spornych.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o
odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem szkoty.

Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1.

Opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (zajec¢ z jezyka obcego
innego niz obowigzkowy, zaje¢ dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa,
ale program nauczania zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania).
Opiniowanie projektu planu finansowego szkoty.

Opiniowanie wnioskdw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyroéznien.

Opiniowanie propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢

dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

10



Opiniowania zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych we
wszystkich oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny i materiatéw

¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym.

§10

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej jezeli sa one niezgodne z

przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor zawiadamia niezwlocznie organ prowadzacy

szkote.

§11

Rada Rodzicow

1.
2.

Rada Rodzicow jest reprezentacjg ogotu rodzicow szkoty.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzg przedstawiciele poszczegdlnych klas wybranych

przez ogo6t rodzicoHw.

Rada Rodzicéw powotuje ze swego grona prezydium liczace co najmniej 5 oséb oraz

komisje rewizyjng w sktadzie 3 osob.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego

Rada Rodzicéw zostaje zapoznana z kryteriami ocen lub propozycjami zmian kryteriow.

W ciggu 7 dni przedstawia dyrektorowi szkoty swoja opinie.

Do kompetencji Rady Rodzicoéw nalezy:

1. Wystepowanie do dyrektora szkoty z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich

spraw szkoty.

. Opiniowanie projektu Statutu Szkoly oraz zmian w Statucie, innowacji pedagogicznych,

a takze zestawu podregcznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych

oraz wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, projektu planu finansowego.

3. W celu wspierania dzialalnosci statutu szkoty Rada Rodzicow moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin uchwalony przez Rad¢ Rodzicow.

§12

Samorzad Uczniowski

11



Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Organy samorzadu s3 jedynym reprezentantem ogotu uczniow.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty, a
w szczegbOlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw 1 obowiazkéw
okreslonych szczegdétowo w regulaminie.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

ogo6t uczniéw w glosowaniu.
Dokumentacj¢ pracy Samorzadu Uczniowskiego stanowig protokoty.
Dziatania Samorzadu Uczniowskiego nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Samorzad Uczniowski, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty, podejmuje dziatania z
zakresu wolontariatu.

Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktorej
zadaniem jest koordynacja dzialan wolontariackich zebranych spos$rod pomystow
zgtoszonych przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddzialéw klasowych.
Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu w szkole (w tym sposob organizacji i
realizacji dziatan) okre$la regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.
Samorzadem Uczniowskim kieruje opiekun Samorzadu Uczniowskiego powotywany

na wniosek ucznidw przez Dyrektora Szkotly

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1.

zapoznania si¢ z programem nhauczania, jego trescig, celem i stawianymi uczniom
wymaganiami;

jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
redagowania i wydawania gazety szkolnej;

organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z

Dyrektorem szkoty;

wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu
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§13

Organy szkoty s3 zobowigzane do wymiany biezacej informacji o podejmowanych i

planowanych dziataniach i decyzjach na wspolnych posiedzeniach, ktorych terminy sa

okreslone w planie pracy rady pedagogicznej (ale nie rzadziej niz raz na kwartat) oraz w

terminach dodatkowo ustalonych (w ramach potrzeb) na wniosek jednego z organdw.

§14

Sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoty rozwigzuje dyrektor w porozumieniu z pozostatymi

organami szkoty.

Zasady wspotdziatania organow szkoty oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy nimi:

1.

Kazdy z organow szkoly dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz
wspotdziala z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

Sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia i
Wzajemnego poszanowania.

Trudne do rozstrzygnigcia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem, zainteresowane
strony zglaszaja Dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia
przyczyn konfliktu.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej mogg sktada¢ do Dyrektora Szkoty skargi i
wnioski w formie pisemnej (w sekretariacie szkoty, poczta zwykta lub elektroniczng,
do anonimowej skrzynki) lub w formie ustnej (osobiscie lub telefonicznie). Dyrektor
szkoty w ciggu 14 dni informuje wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku lub
skargi.

Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze, na wniosek stron, rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicéw 1 Samorzagdem uczniowskim.

Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoly o
podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania
przedstawicieli w/w organow.

Konflikt migedzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca klasy, a w
szczegllnych przypadkach Dyrektor Szkoty lub Pedagog Szkolny po zasiegnigciu opinii

wychowawcy.

Konflikt miedzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
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10.

11.

W przypadku konfliktu miedzy Dyrektorem Szkoly a Radg Pedagogiczng lub komisja
rozjemcza, organem rozstrzygajacym jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Dyrektor szkoty moze powota¢ komisje rozjemcza, w sktad ktérej wchodzg w rownej
liczbie (po 2 osoby) przedstawiciele stron bedacych w konflikcie.

W przypadku, gdy strony nie zgadzaja si¢ z wynikiem post¢powania rozstrzygajacego,
maja prawo odwotac si¢, w zaleznosci od rodzaju sprawy, do organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika

Praw Dziecka lub wtasciwego sadu.

§ 15

W strukturze organizacyjnej szkolty wraz z dyrektorem dziataja nastgpujace komorki

organizacyjne: wicedyrektor, sekretarz szkoty, kierownik gospodarczy, pedagog, bibliotekarz,

psycholog i pedagog specjalny.

§16

Wspoltdziatanie organdéw szkoty:

1.

Wszystkim organom szkoty zapewnia si¢ mozliwo$¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach ustawowych kompetencji.

Wszystkie organy szkoly maja obowigzek powiadamiania si¢ nawzajem o planowanych
dziataniach i1 decyzjach (o ile decyzje te wigza si¢ z kompetencjami innego organu) na
wspolnych /dwoch rocznie/ posiedzeniach.

Dyrektor szkoly wuzgadnia ze wszystkimi organami roczny harmonogram
najwazniejszych decyzji, ktore musza by¢ podjete w szkole z uwzglednieniem

kompetencji poszczegdlnych organéw dla uniknigcia sytuacji konfliktowych.

§17

Rodzice uczniéw majg prawo do:

1.

Uzyskania pelnej 1 bezptatnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i

postepow (trudnosci) w nauce.
Uzyskania porad i informacji w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka.

Znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych klasy oraz szkoty.

14



4. Zaznajomienia si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.
5. Wdrazania i przekazywania organowi prowadzacemu szkol¢ opinii na temat pracy
szkoty.
§18
Rodzice uczniéw maja obowigzek:
1. Uczestniczenia w zebraniach klasowych, interesowania si¢ wynikami dziecka w nauce

I zachowaniu.

2. Zglaszania si¢ do szkoty na wezwanie wychowawcy lub uczacego nauczyciela.

3. Pisemnego, poprzez dziennik librus zwalniania dziecka ze szkoty, a w przypadku ztego
samopoczucia dziecka, niezwtocznego przybycia do szkoty.

4. Dbania o schludny wyglad dziecka.

5. Niezwlocznego powiadomienia wychowawcy klasy o przyczynach nieobecno$ci

dziecka w szkole.

II1. Organizacja szkoly
§19

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odregbne przepisy.

2. Szczego6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.

3. Arkusz organizacji szkoty opracowuje jej dyrektor najpozniej do 30 kwietnia kazdego
roku na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty.

4. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja danego

roku.

5. Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow
podejmuje uchwate, w ktorej ustala szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny
zestaw podrecznikow na dany rok szkolny. Szkolny zestaw podrecznikéw sktada sie z
nie wiece] niz trzech podrecznikow dla danych zaje¢ edukacyjnych. W liceum
ogolnoksztalcagcym, w ktorym realizuje si¢ rozszerzone zakresy ksztalcenia z

poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, szkolny zestaw podrgcznikow sktada sie z nie
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wiecej niz trzech podrecznikow do kazdego zakresu ksztalcenia z danych zajec
edukacyjnych.

Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu dwa
przedmioty uj¢te w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym. Uczen dokonuje
wyboru trzeciego przedmiotu rozszerzonego w terminie i na zasadach ustalonych przez
szkote.

§ 19a

1. Zdalne nauczanie. Postanowienia ogdlne

1.1 W szkole wprowadza si¢ forme¢ nauczania zdalnego w okresie czasowego
ograniczenia (catoSciowego lub czeSciowego) funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-109.
1.2. Nauczanie zdalne odbywa si¢ z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji mig¢dzy nauczycielem, uczniem,
rodzicem.

1.3. Nauczanie zdalne uwzglednia mozliwosci psychofizyczne 1 organizacyjno-
techniczne wszystkich uczestnikow tego procesu, czyli nauczycieli, uczniéw 1 ich
rodzicow.

1.4. Dziatania w ramach nauczania zdalnego moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1.4.1. Platform¢ Teams — zajecia on - line , ale rowniez platforma wykorzystywana
jest w nauczaniu stacjonarnym do kontaktu nauczyciel- uczen.

1.4.2. Poczte elektroniczng (kontakt e- mail Outlok),

1.4.3. Inne materiaty edukacyjne dostepne na sprawdzonych portalach edukacyjnych
1 stronach internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow — bezposrednio
wskazane lub przestane przez nauczyciela na potrzeby konkretnej jednostki lekcyjne;.
1.5. Monitorowanie aktywnosci 1 pracy uczniow odbywa si¢ na podstawie wykonanych
zadan podczas zdalnej lekcji, przestanych do nauczyciela prac lub wykonywanych on-
line testow, sprawdzianow, kartkéwek. Zasady i kryteria oceniania podczas nauki
zdalnej sg tozsame ze statutem szkoty.
1.6. Kazdy pracownik pedagogiczny przekazuje do sekretariatu Szkoly swoj adres
internetowy e — mail oraz numer telefonu kontaktowego do wykorzystania w trakcie

procesu zdalnego nauczania przez dyrekcje, wychowawcoéw, pracownikoéw placowki.
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1.7. Jezeli nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprzgtem komputerowym lub laczem
internetowym, na pisemny wniosek pracownika, dyrektor (w miar¢ mozliwos$ci)
udostepnia stuzbowy sprzet lub wskazuje nauczycielowi miejsce wykonywania pracy.

Za powierzony sprzet pracownik ponosi odpowiedzialno§¢ materialng.

2. Obowiazki dyrektora podczas nauki zdalnej.

2.1. Organizuje pracg¢ nauczycieli oraz pracownikow obstugi i administracji w okresie
zdalnego nauczania. Moze zmienia¢ lub modyfikowa¢ przydziaty godzin
nauczycieli/wychowawcow, harmonogramy pracy, tygodniowe plany zaj¢¢ lekcyjnych
zgodnie z przepisami prawa i zmieniajgcymi si¢ potrzebami placowki podczas
nauczania zdalnego.

2.2. Przekazuje rodzicom informacje nt. funkcjonowania Szkoly i realizacji zadan
statutowych w okresie zdalnego nauczania poprzez umieszczenie zasad na stronie
internetowej szkoty.

2.3. Koordynuje i nadzoruje prace nauczycieli, realizacj¢ podstawy programowej oraz
realizacj¢ zadan statutowych, a takze realizacje zaje¢ rewalidacyjnych,
specjalistycznych, zadan pedagoga, biblioteki.

2.4. Koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

2.5. Komunikuje si¢ z rodzicami i uczniami poprzez strone internetowa Szkoty, e-mail

lub telefonicznie.

3. Obowiazki pracownikoéw podczas zdalnego nauczania
3.1. Obowiazki nauczyciela:

3.1.1. Diagnozowanie sytuacji uczniéw pod wzgledem dostepu do kanatow komunikacji

elektronicznej.

3.1.2. Ustalenie sposobu komunikacji i przekazywania materialdéw uczniom bez dostgpu

do kanalow komunikacji elektroniczne;.

3.1.3. Analizowanie dostgpnych platform i stron edukacyjnych pod wzglgdem

przydatnosci podczas realizacji podstawy programowe;.

3.1.4. Przygotowywanie materialow zawierajacych tresci z podstawy programowej i

udostepnianie ich uczniom.
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3.1.5. Ewidencjonuje obecnos$¢ ucznia na zajeciach tj. odnotowywanie frekwencji
uczniow podczas zdalnych lekcji, a w przypadku braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w lekcji zdalnej poprzez platform¢ Teams z przyczyn organizacyjno —
technicznych, odnotowywanie obecnosci dziecka po uzyskaniu informacji zwrotnej od
ucznia lub jego rodzica o zapoznaniu si¢ z trescig (przestanych inng drogg) zagadnien

poruszanych podczas zdalnej lekcji.

3.1.6. W przypadku czasowego zawieszenia edukacji stacjonarnej w catej placoéwce lub
w wybranych oddziatach nauczyciele prowadza zajecia w formie zdalnej wedhug
ustalonego tygodniowego rozktadu zaje¢ ( pracuje, realizujac zajecia lekcyjne,
rewalidacyjne, specjalistyczne, terapeutyczne, pozalekcyjne w czasie rzeczywistym
wedhug tygodniowego rozktadu zaje¢, wynikajacego z przydziatow nauczycieli zgodnie
z arkuszem organizacyjnym). Jednostka lekcyjna w okresie zdalnego nauczana
ogranicza prac¢ z komputerem do 30 minut na kazdych zajeciach co uwzglednia
bezpieczne korzystanie przez uczniow z urzagdzen umozliwiajgcych komunikacje
elektroniczng .Pozostaly do konca lekcji czas uczniowie przeznaczaja na samodzielng
prace zadang przez nauczyciela, podczas ktorej nauczyciel pozostaje na platformie do
dyspozycji ucznidow. Po kazdej lekcji obowigzuje przerwa zgodnie z ustaleniami
przyjetymi w szkole. Zajecia dydaktyczne w formie zdalnej odbywaja si¢ w czasie
rzeczywistym zgodnie z planem lekcji. Zajecia odbywaja si¢ poprzez aplikacje
Microsoft Teams ;

3.1.7.Dostosowywanie wymagan edukacyjnych oraz materiatow do potrzeb i
mozliwosci uczniow, w tym rowniez do uczniéw ze specjalnymi potrzebami — podczas
lekcji na Microsoft Teams nalezy upewnic si¢ czy uczniowie, w tym rOwniez uczniowie
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych nie potrzebuja dodatkowej pomocy w
opanowaniu przyswajanych podczas zaj¢¢ on — line tresci edukacyjnych.

3.1.8. Ocenianie wybranych prac ucznidw oraz przestanie informacji zwrotnych o

poprawnosci ich wykonania.

3.1.9. Komunikuje si¢ z uczniami/rodzicami przez platform¢ Microsoft Teams,

telefonicznie lub przez maila.

3.1.10 Systematycznie dokumentuje swoja prace dot. przebiegu nauczania i
wychowania przez wpisy w odpowiednio przygotowanych do tego celu kartach i raz w

tygodniu przenosi tematy i frekwencje do dziennikow lekcyjnych.
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3.1.11. Na biezgco monitoruje postepy uczniéw oraz ocenia i weryfikuje wiedze, a takze
umiejetnosci uczniow.

3.1.12. Wystawienie ocen zgodnie z systemem oceniania zawartym w statucie szkoty.
3.1.13. Pomoc uczniom i rodzicom w przypadku wystapienia trudnosci zwigzanych ze
zdalng nauka, motywowanie uczniéw do pracy zdalne;.

3.1.14. Utrzymywanie kontaktu z rodzicami w sprawach dotyczacych zdalnego
nauczania.

3.1.15. Sporzadza konieczne zestawienia i wymagane informacje dotyczace m. in.
realizacji zdalnego nauczania, zwigzane z pracg zespoldéw nauczycielskich i
zadaniowych, realizacja planu pracy wychowawczej, programu wychowawczo —
profilaktycznego, doradztwa zawodowego, realizacjg zalecen wynikajacych z IPET.
3.1.16. W komunikacji pamigta o zachowaniu wlasciwego dystansu w relacjach
uczen/wychowanek -nauczyciel. Prowadzona korespondencja stanowi czg$§¢
dokumentacji przebiegu nauczania/wychowania.

3.1.17. Pozostaje do dyspozycji dyrektora.

3.2. Obowiazki bibliotekarza:

3.2.1. Komunikuje si¢ z uczniami poprzez platform¢ Microsoft Teams, przez strong
internetowa, e-mail, telefonicznie.

3.2.2. Przygotowuje materiaty dla uczniow/ rodzicéw zawierajace tresci wychowawcze
1 profilaktyczne oraz z zakresu edukacji czytelniczej zgodnie z tematykg planu pracy
biblioteki i zamieszcza je na stronie internetowej.

3.2.3. Zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z zasobow biblioteki.

3.2.4. Pozostaje do dyspozycji dyrektora.

3.3 Obowigzki pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego w czasoe zdalnego
nauczania

3.3.1. Shuzy pomoca uczniom, udziela porad i konsultacji w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z potrzebami uczniéow i rodzicow on-line; w
tym celu :

a) udostepnia na stronie internetowej szkoty materialty edukacyjne dotyczace m.in.
motywowania uczniéw przez rodzicow do zdalnej nauki, sposobéw radzenia sobie ze

stresem w czasie pandemii, bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze, dziatan o
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charakterze profilaktycznym, cyberprzemocy, radzenia sobie z trudnymi emocjami i
inne;

b) umozliwia codzienne kontakty z nauczycielami i specjalistami w celu ustalania formy
pomocy uczniom wymagajacym wsparcia — kontakt telefoniczny, mailowy,
wideokonferencje, inne ustalone wspodlnie.

¢) prowadzi dla rodzicow dyzury telefoniczne , mailowe , wideo spotkania za pomocg
platformy Microsoft Teams lub innej wspdlnie ustalonej formie;

d) prowadzi z uczniem rozmowy wspierajace, terapeutyczne, wychowawcze w
zaleznosci od potrzeb - z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams lub w innej,
wspolnie ustalonej formie;

e) wspodlpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dziecka,;

f) komunikuje si¢ z uczniami i1 rodzicami poprzez platform¢ Microsoft Teams , strong
internetowa , e-mail, telefonicznie;

3.3.2. Pozostaje do dyspozycji dyrektora.

3.4. Obowiazki wychowawcy w czasie zdalnego nauczania,

Wychowawca klasy, ktérej zajecia zostaty zawieszone do realizacji w szkole:

3.4.1. Odpowiada za komunikacj¢ z uczniami 1 ich rodzicami informujac o sposobie
realizacji zaje¢ przewidzianych dla klasy w danym tygodniu nauki.

3.4.2. Koordynuje plan pracy swojej klasy , pozostaje w kontakcie z nauczycielami ,
rozwigzuje problemy wspolnie z wszystkimi podmiotami szkoty.

3.4.3. Koordynuje realizacj¢ zaj¢¢ klasy ze szczegdlnym uwzglednieniem ilo$ci czasu
spedzanego przez ucznidw przed ekranem.

3.4.4. Analizuje zestawienia obecno$ci ucznidw na zaj¢ciach i w razie potrzeby
kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia/uczniem celem ustalenia przyczyny niskiej frekwencji
na zaje¢ciach prowadzonych zdalnie.

3.4.5. Informuje dyrektora o braku mozliwosci skontaktowania si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami (brak odpowiedzi od ucznia/rodzicow/ nieodbieranie wiadomosci
wysytanych na adres e-mail wskazany przez rodzicow/smsem na numer telefonu
wskazany przez rodzicoéw).

3.4.6. Realizuje tresci zgodnie z planem pracy wychowawczej, dostosowanym do

aktualnych zapisow programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
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4. Obowiazki rodzicow / prawnych opiekunoéw

4.1. Rodzice/opiekunowie prawni ucznidéw/wychowankéw sa zobowigzani do
zapoznania si¢ z Procedura zdalnego nauczania zamieszczong na stronie internetowe;j
szkoty.

4.2. Uczen, przebywajacy w domu, realizuje obowigzek szkolny pod opieka
rodzicow/opiekundw prawnych, ktorzy sprawuja w tym czasie nad nim wyltaczng
opieke.

4.3. Rodzice/opiekunowie prawni sa zobowigzani do podania aktualnego numeru
telefonu i pozostaja w kontakcie z dyrektorem/wychowawcami/nauczycielami -
regularnie korzystaja z r6znych kanatow komunikac;ji.

4.4. Wspolpracuja z dyrektorem 1 nauczycielami podczas realizacji podstawy
programowej, zaje¢ specjalistycznych, z wykorzystaniem metod i form ksztatcenia na
odlegtos¢.

4.5. Maja ograniczony wstep na teren szkoty; rekomendowany jest kontakt telefoniczny.
4.6. Sygnalizujag wychowawcy klasy trudnosci organizacyjno-techniczne i przekazuja
informacje dot. niedyspozycji zdrowotnych dziecka uniemozliwiajacych udzial w

nauczaniu zdalnym.

5. Obowiazki ucznia podczas nauczania zdalnego:
5.1.Uczniowie:

a) s3 zobowigzani do zapoznania si¢ z w okresie zdalnego nauczania z Procedurg
zdalnego nauczania zamieszczonej na stronie internetowej placowki;

b) systematycznie 1 rzetelnie uczestnicza w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem
metod, form i narzedzi ksztalcenia na odleglo$¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem
zaje¢ 1 harmonogramami innych zajec;

¢) uczestnicza w sprawdzianach i podejmujg inne formy aktywnosci zaproponowane
przez nauczyciela stuzace monitorowaniu przyrostu wiedzy i umiejetnosci z zakresu
realizowanej podstawy programowej;

d) systematycznie odbierajg wiadomos$ci, komunikujg si¢ z nauczycielami poprzez

platformy do nauczania zdalnego, e-mail;

€) maja ograniczony wstep na teren szkoty.
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a) biezace nawigzywanie kontaktu z wychowawcg i nauczycielami,
b) organizowanie nauki wiasnej w domu;
¢) uczenie si¢ w miar¢ mozliwosci lokalowych rodziny w statym miejscu;

d)odsytanie nauczycielowi w ustalonym terminie okreslonym kanatem

komunikacyjnym wykonanych prac;

e) przekazywanie wychowawcy wszelkich watpliwosci co do wlasnych umiejgtnosci i
mozliwosci technicznych wykorzystywanego sprz¢tu komputerowego oraz dostepnosci

do $rodké6w komunikacji informatycznej;

f)przekazywanie nauczycielowi wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci

nauczania;

g)dbanie o fad i porzadek w miejscu pracy;

h)pamigtanie o wietrzeniu pomieszczenia, w ktorym uczeh przebywa;

i)dbanie o zdrowie i higieng¢ pracy (m. in przerwy na odpoczynek);

j)wykonywanie prac w taki sposob, aby przeplata¢ zadania z przedmiotow
matematyczno-przyrodniczych i humanistycznych, przedmiotami artystycznymi i
¢wiczeniami fizycznymi;

k) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie m.in.
poprzez:

-zabezpieczanie swojego komputera poprzez uzywanie silnych haset dostepu,

-nie instalowanie dodatkowych aplikacji i oprogramowania z niesprawdzonych zrodet,
-korzystanie z e-maila nie otwierajagc wiadomosci od nieznanych adresatow,
-upewnianie si¢ czy komputer ma odpowiednie zabezpieczenie antywirusowe,
-zachowanie szczegdlnej ostroznosci w przypadku pojawiajacych sie¢ w Internecie prob
wyludzenia danych dostgpowych np.: loginow 1 haset;

-uwazne czytanie pojawiajacych si¢ komunikatow;

-natychmiastowe reagowanie na komunikaty organizacyjne wydawane przez
prowadzacego zajgcia;

-przestrzeganie etykiety jezykowej i kultury w komunikacji z nauczycielami i

réwiesnikami.
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6. Organizacja pracy w okresie zdalnego nauczania

6.1.W okresie zdalnego nauczania w placowce mogg przebywac tylko pracownicy,
uczniowie uczestniczacy w zajeciach w formie stacjonarnej wg wytycznych MEN oraz
w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach rodzice ucznidéw/wychowankow.

a)w okresie formy hybrydowej w placowce przebywaja pracownicy i uczniowie , ktorzy
pracujg w formie nauczania stacjonarnego.

6.2. Nauczyciele prowadza nauczanie z wykorzystaniem metod, technik i narzedzi

nauczania na odleglos¢.

6.3. W okresie zdalnego nauczania realizowane sa zadania statutowe szkoty , w tym
nauczanie uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych, w tym

indywidualne nauczanie.

6.4. Potwierdzeniem zrealizowanej lekcji sg wpisy w dzienniku lekcyjnym oraz prace

nadestane przez uczniéw w formie elektroniczne;j.
6.5. Rekomendowane sg: platforma Microsoft Teams, poczta Outlook

6.6. Biezace informacje i komunikaty beda przekazywane uczniom i rodzicom za

posrednictwem strony internetowej szkoty.

7. W okresie zdalnego nauczania wprowadza si¢ procedury :

7.1. Procedura Monitorowanie postepéw ucznia, ocenianie, informowanie rodzicéw o

postepach uczniow w nauce oraz o uzyskiwanych ocenach.

1. Nauczyciele na biezagco monitorujg postepy uczniéw za posrednictwem , e-maila,

platformy Microsoft Teams , lub innej, na ktérej odbywaja si¢ zajecia.

2. Monitorowanie postepoéw uczniow odbywa si¢ poprzez:

a) obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnosci ucznia na platformie, na ktérej odbywaja
si¢ zajecia;

b) zaangazowanie ucznia w kontakt z nauczycielem, kolegami i kolezankami w grupie;
¢) rozwigzywanie zadan 1 wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

d) podejmowanie dodatkowych aktywnosci;

e) terminowe wykonywanie zadan;

f) zglaszanie przez ucznia pojawiajacych si¢ trudnosci i problemow;

g) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci wcezesniej nabytych do

wykonywania kolejnych zadan.
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3. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu,
naleza do nich mi¢dzy innymi:

-zadania praktyczne wykonane przez ucznia,

-sprawdziany,

-testy,

-odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow

elektronicznych,

-odpowiedzi pisemne,

-przygotowanie projektu przez ucznia lub grupe,

-przygotowanie referatu,

-przygotowanie prezentaciji,

-obserwacja pracy ucznia,

-aktywno$¢ na lekcji,

-ocena sposobu realizacji i wyniku wykonania zadania,

-rozmowa podsumowujaca,

-informacja zwrotna,

-ocena wyrazona w skali stopniowej zgodnie z WZO i statutem szkoty.

4. W przypadku zastrzezen do pracy ucznia na zaj¢ciach nauczyciel kontaktuje si¢ z
uczniem za pomocg dostgpnych srodkow komunikacji elektronicznej (e-mail, telefon)
oraz z rodzicem przekazujac informacje 1 spostrzezenia dotyczace pracy
ucznia/wychowanka.

5. Nauczyciele na biezagco oceniajg prace uczniow zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania.

6. Celem oceniania biezacego jest takze przekazywanie uczniowi/rodzicowi informacji
0 jego osiaggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

7. Oceny na biezaco sg wpisywane do dziennika Librus

8. Przed semestralnym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
poprzez Librusa informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych semestralnych i

rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej semestralnej
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1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania, w terminie i formie okreslonych w
statucie szkoty.

9. Informowanie ucznia o ocenach, osiggnieciach i poczynionych przez niego postepach
w nauce odbywa si¢ podczas lekcji prowadzonych na platformach do pracy zdalnej,
przez ocenianie biezace, komentarze nauczyciela i informacje zwrotne dotaczane do
wykonanych prac, wiadomosci e-mail, zawierajgce m. in. wskazowki do dalszej pracy,
obszary i zagadnienia do doskonalenia i poprawy, wskazowki, jak ma si¢ dalej uczy¢.
10. Informowanie rodzica/opiekuna prawnego ucznia 0 ocenach i postgpach w nauce

odbywa si¢ przez konsultacje i rozmowy telefoniczne, korespondencje przez e-mail.

7.2. Procedura Komunikacja z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow/

wychowankoéw w okresie zdalnego nauczania.
1) Rodzice kontaktujg si¢ z nauczycielem e-mailowo, poprzez Librusa.

2) W szczegdlnych sytuacjach, rodzic ma prawo kontaktu z nauczycielem, dyrektorem

na terenie szkoty po wczesniejszym ustaleniu terminu spotkania.

3)W sytuacjach pilnych rodzic moze kontaktowac si¢ telefonicznie z sekretariatem

szkoty i dyrektorem.

8. Postanowienia koncowe
8.1. W kwestiach nieuregulowanych niniejsza procedurg lub w kwestiach spornych
decyduje dyrektor szkoty.
8.2. Procedura wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia edukacji hybrydowej lub edukacji
zdalnej.
8.3. W przypadku przedluzenia czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty procedura bedzie obowigzywaé w terminach okreslonych w
ewentualnych kolejnych rozporzadzeniach MEN

§20
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Zajeciarozpoczynaja si¢ o 8:00 a w szczegolnych przypadkach o 7:10. Godzina lekcyjna
trwa 45 minut, przerwy mig¢dzy lekcjami trwaja 10 minut, a jedna obiadowa 20 minut.
Zajecia obowigzkowe oraz zajecia fakultatywne, dydaktyczno-wychowawcze,

nauczanie jezykoéw obcych, elementéw informatyki, kota zainteresowan 1 inne zajgcia
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(w tym nadobowigzkowe) moga by¢ prowadzone systemem klasowo-lekcyjnym w
grupach oddziatlowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow zgodnie z
obowigzujacymi w szkole procedurami.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach jezykdéw obcych i1 informatyki
(odpowiednio do liczby stanowisk komputerowych), gdy liczba uczniéw przekracza 24.
Oddziaty dzieli si¢ na grupy na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania
wynika koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, gdy liczba uczniow
przekracza 30.

W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
uczniow podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w p. 5 1 6 mozna dokona¢ za
zgoda organu prowadzacego szkote.

Zajecia wychowania fizycznego w szkole prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do

26 uczniow.
Szkota prowadzi dziennik w formie elektroniczne;,

a) zachowujgc selektywno$¢ dostepu do danych stanowigcych dziennik

elektroniczny;

b) zabezpieczajac dane stanowigce dziennik elektroniczny przed dostgpem o0sob

nieuprawnionych.

§21

1. Szkota posiada biblioteke.

a)

biblioteka jest interdyscyplinarng placéwka szkoty stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniéow, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow i
nauczycieli;

z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice;
Inne osoby moga korzysta¢ z biblioteki po uzyskaniu pisemnej zgody dyrektora szkoty;
biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow;

biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno — wychowawczej,

wspiera ich doksztatcanie zawodowe 1 prace tworcza;

bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty;
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g) stosuje Rozporzadzenie Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29

pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materialéw bibliotecznych;

h) organizacje, szczegotowe zadania biblioteki i nauczyciela bibliotekarza okresla odrebny

regulamin.

§22

Obowiazki nauczyciela bibliotekarza

1. Prace organizacyjne:

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

gromadzenie podrecznikéw, materiatow edukacyjnych 1 materialow

¢wiczeniowych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

gromadzenie zbiorow piSmienniczych i audiowizualnych zgodnych z profilem

programowym szkoty, potrzebami nauczycieli i uczniéw;

ewidencja zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami Ministerstwa Kultury
i Sztuki;

opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

selekcja, kontrola zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami Ministerstwa
Kultury i Sztuki;

konserwacja zbiorow;

organizacja warsztatu informacyjnego (ksiegozbidr podreczny, katalogi w
formie elektronicznej, kartoteki);

organizacja udostgpniania zbiorow (udostepnianie zbioréw w czasie zaj¢é
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu). Godziny otwarcia biblioteki oraz regulamin

zatwierdza dyrektor szkoty i Rada Pedagogiczna;

planowanie pracy, sprawozdawczo$¢ biblioteki 1 odpowiedzialno$¢ materialna

(uzgadnianie przynajmniej raz w roku stanu majatkowego z ksiegowoscia).

2. Praca pedagogiczna.

a)
b)

udostepnianie zbioréw do domu i w kaciku czytelniczym;
udostgpnianie 1 wypozyczanie podrecznikéw, materialow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

udzielanie informacji rzeczowych, bibliotecznych i bibliograficznych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego ucznidéw zgodnie

Z programem nauczania;

27



f)

p)
Q)

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych pasji i zainteresowan;

pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do olimpiad, konkursow, egzaminow;
dostarczanie nauczycielom materiatow na zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

uzgadnianie z nauczycielami 1 rodzicami zakupow nowos$ci 1 gromadzenie

zbioréw zgodnie z ich potrzebami,

informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow;

informowanie rodzicoéw o dziataniach biblioteki, strukturze zbiorow;
wspotorganizowanie raz w roku szkolnym debaty spotecznej z udzialem
uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

organizowanie innych form inspiracji czytelnictwa (imprezy, apele, wystawy);
rozbudzanie zainteresowan historig i kulturg kraju, regionu, miasta i najblizszej
okolicy;

wspotpraca z innymi bibliotekami;

organizowanie wycieczek majacych na celu zapoznanie z funkcjonowaniem
innych bibliotek;

przeprowadzanie z innymi bibliotekami wspolnych zaje¢ 1 konkursow;

zapraszanie przedstawicieli innych bibliotek na uroczystosci szkolne.

§ 23

Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania zgodnie z odrgbnymi regulaminami z:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

klasopracowni z niezbednym wyposazeniem;

sali gimnastycznej;

boiska szkolnego;
biblioteki;

gabinetu lekarskiego;

szatni;

pracowni internetowej;

Internetu, podejmujac dziatania zabezpieczajace ucznidow przed dostepem do tresci,

ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;
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i) pomieszczen Samorzadu Szkolnego i wolontariatu

IV. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

1.
2.

3.

§24
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, administracyjnych oraz pracownikéw obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoly reguluja odrgbne
przepisy.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
ucznidw, sprzet i urzadzenia oraz S$rodki dydaktyczne mu powierzone. Ponosi

odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mu mienie.

§ 25

I. Zadaniem nauczycieli jest:

1.

2
3.
4

Dbanie o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego.
Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan.
Bezstronnos$¢ oraz obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie.

Udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o

rozpoznanie potrzeb uczniow.

Doskonalenie umiej¢tnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.

Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej oraz wychowawczej i
wnioskowanie potrzeb w tym zakresie do dyrektora szkoty.

Dbato$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzet szkolny oraz estetyke

pomieszczen szkolnych.

Informowanie rodzicow ucznidw, wychowawcéw Kklas, dyrektora a takze rade
pedagogiczng o wynikach dydaktycznych uczniow.

Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, przedmiotu lub kota zainteresowan.

Dokumentacj¢ taka tworza: dziennik elektroniczny, dziennik zaje¢ profilaktycznych,

rozktad materiatu, teczki wychowawcy.

10. Prowadzenie dokumentacji szkolnej.
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11. Wspotpraca z rodzicami uczniow.

12. W przypadku otrzymania zastgpstwa sprawowanie dyzuru na przerwie po zakonczonym
zastepstwie, o ile taki obowigzek spoczywat na zastepowanym nauczycielu.

13. W przypadku prowadzenia wycieczki sporzadzenie i wypetienie odpowiedniej
dokumentaciji.

14. Przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka.

15. Systematyczne ocenianie ucznia.

16. Nauczyciel ma obowigzek wystawienia propozycji przewidywanych ocen $rédrocznych
1 koncoworocznych na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.

17. Wychowawca ma obowigzek powiadamiania rodzicow i uczniow o przewidywanych

ocenach niedostatecznych na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym poprzez:

. wpis do dziennika elektronicznego;
. list polecony;
. rozmow¢ z rodzicami (potwierdzong podpisem na

oficjalnym druku szkoty) .
18. Zapoznanie si¢ ze Statutem Szkoty.
I1. Nauczyciel decyduje:
1. O doborze metod, form organizacyjnych, srodkéw dydaktycznych, podrecznikow i

programéw (zatwierdzonych przez MEN) w nauczaniu swojego przedmiotu.
2. O doborze programu, jezeli prowadzi koto lub zespot zainteresowan.
3. O ocenie czastkowej, srodrocznej i rocznej postepow swoich ucznidow.

I1l. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych mogg tworzy¢

zespoty przedmiotowe.

1. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zadaniem zespotéw przedmiotowych jest wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli oraz
pomoc w planowaniu i realizowaniu rozwoju zawodowego nauczycieli a w szczegdlnosci:

a) wspieranie w pracy dydaktycznej i wychowawczej;
b) prowadzenie lekcji kolezenskich;
c) opieka nad mtodymi nauczycielami;

d) przygotowanie uczniow do konkursow i olimpiad;
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e) wybor podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujagcych we
wszystkich oddziatach danego rocznika przez caly cykl edukacyjny oraz
materiatéw ¢wiczeniowych na dany rok szkolny.

Zespoly nauczycieli opracowuja przedmiotowe systemy oceniania.

2. W szkole dziata zespdt wychowawczy tworzony przez cztonkéw rady pedagogiczne;.

Praca zespotu kieruje pedagog szkolny. Zadaniem zespotu jest opracowanie wspodlpracy
wychowawcoéw klasowych dla realizacji zadan wynikajacych z programu zajgé

wychowawczych a w szczegolnosci zwigzanych z:
a) ksztaltowaniem wlasnej postawy etycznej i patriotycznej;
b) wyrabianiem samorzadnosci i aktywnosci spotecznej;
¢) kontynuowaniem tradycji szkoty;

d) poznawaniem warunkéw zdrowotnych i rodzinnych uczniow;
e) doskonaleniem pracy wychowawczej;

f) organizowanie wypoczynku i rekreacji.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktoérego zadaniem jest w
szczegOlnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miarg potrzeb.

§ 26
1.1 Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami i nad

zespotem mu powierzonym, a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotow uczniéow
€) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
1.2 Wychowawca w celu realizacji zadan o ktérych mowa w ust. 1:

a) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka (zapoznanie z warunkami zycia,

sytuacjg domowa, stanem zdrowia, zainteresowaniami);

b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
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rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski, ustala tres¢ 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

C) wspotdziata z innymi nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac dzialania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec
uczniow, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniow

szczegoblnie uzdolnionych jak i tych z powaznymi trudno$ciami w nauce);
d) wychowawca ma obowigzek broni¢ interesow ucznia w sytuacjach konfliktowych;

e) wychowawca ma obowigzek zapozna¢ swoich uczniéw, ich rodzicéw, opiekunow
prawnych ze Statutem Szkoty;

f) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych;

g) wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $§wiadczacym
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidow; psycholog, pedagog
specjalny,

h) ustala oceng zachowania.

Formy spelniania zadan nauczyciela — wychowawcy sa dostosowane do wieku ucznidéw, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty. Nauczyciel:

1. Dba o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty, bada przyczyny opuszczania przez

nich zaje¢ szkolnych.
2. Wywiera wptyw na zachowanie uczniéw w szkole 1 poza szkota.
3. Otacza specjalng opieka uczniow, ktorzy mieszkaja poza domem rodzinnym.

4. Prowadzi dokumentacj¢ klasy i1 uczniéw. Dokumentacje klasy stanowi dziennik

lekcyjny (w formie elektronicznej); a dokumentacje uczniow - arkusze uczniow.
5. Kontaktuje si¢ z rodzicami (minimum 2 razy na kwartat).

6. Informuje o obowigzujacych przepisach prawa o$wiatowego (w szczegdlnosci o

zasadach oceniania, kryteriach ocen zachowania i klasyfikowania uczniow).

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony wlasciwych placowek i instytucji oswiatowych 1 naukowych.
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§ 27
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lnos$ci:

1.1 prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych wuczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

1.2 diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

1.3 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

1.4 podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci 1
mtodziezy;

1.5 minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

1.6 inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

1.7 pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

1.8 wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielanid—pomecy—psychologicznre-pedagegiezne w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow.

1.9 wspotpraca z instytucjami wspierajacymi szkote w dziataniach wychowawczych.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczego6lnosci:
2.1.wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci, o ktorej mowa

w ustawie o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
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b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2.2 wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2.3. wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnos$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

€) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

2.4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

2.5. wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

§ 28

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1)
2)

3)

diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb wucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych, 4) wspieraniu ucznia

z wybitnymi uzdolnieniami;
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5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu wérod uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw edukacji prozdrowotnej i promocji
zdrowia;

8) wspieraniu ucznidéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
ucznia;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli; 14)

podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Organizowanie ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla uczniéw niepelnosprawnych w szkole
polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zapewnieniu odpowiednich warunkow do nauki oraz zapewnieniu sprzgtu
specjalistycznego 1 §rodkow dydaktycznych;

3) realizacji programu nauczania i programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych, z
wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zaj¢é; integracji ze

srodowiskiem rowiesniczym.
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§ 29

Szkota umozliwia doskonalenie nauczycieli w systemie pozaszkolnym i wewnatrzszkolnym.

§ 30
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego majg na celu wspieranie uczniow w procesie
przygotowania ich do §wiadomego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z
uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji zawodowych oraz informacji
na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe obejmuje nast¢pujgce obszary
1. Poznawanie wiasnych zasobow

2. Swiat zawodow i rynek pracy

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji zawodowych
Opiekunem/koordynatorem w zakresie doradztwa jest: pedagog szkolny, doradca zawodowy,
nauczyciel wychowawca.

Szkota wspodtpracuje w organizacji i realizacji doradztwa zawodowego z poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, instytucjami rynku

pracy.

§ 31
Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalnos$ci innowacyjne;j:

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne oraz prowadzone zaj¢cia

eksperymentalne.
2. Szkota moze samodzielnie podejmowac decyzje co do prowadzonych innowacji.
2. Innowacja moze obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan

innowacyjnych i eksperymentalnych.
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. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, mogg by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji, z ktorymi

autorzy (autor) innowacji zapoznaja rad¢ pedagogiczna.

. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji danej

innowacji zawarty jest w jej opisie.

. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

§32

. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniow z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna 1 bezinteresowna pomoc innym.

. Szkota zapewnia mozliwos¢ ksztaltowania postaw prospotecznych poprzez wolontariat

ucznioéw, ktorzy aktywnie uczestnicza w zyciu spotecznym.

. Dyrektor szkoly zapewnia warunki do funkcjonowania wolontariatu w szkole.

Organizacja wolontariatu w szkole:

Opiekuna/koordynatora szkolnego kota wolontariatu wybieraja cztonkowie wolontariatu.

Odpowiada ona za m.in. wyznaczenie kierunkow prac zespotu, organizacj¢ spotkan

wolontariuszy, okreslenie termindw realizacji zadan.

Do gléwnych zadan opiekuna/ koordynatora nalezy:

1. Promocja idei wolontariatu w$rdd uczniow 1 ich rekrutacja.

2. Wyznaczenie zadan odpowiednich do profilu 1 zainteresowan wolontariusza.

3. Nadzorowanie pracy wolontariuszy.

4. Przygotowanie wolontariusza do pracy oraz jego stanowiska pracy.
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5. Okreslenie warunkow wspotpracy jesli wolontariusz dziata poza szkola lub bez opiekuna
szkolnego.
6. Utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami.

7. Nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza.

8. Rozwigzywanie ewentualnych problemow.

V. Uczniowie

§ 33

I. Zasady rekrutacji do liceum:

1. Zasady rekrutacji do liceum ogolnoksztalcacego okreslaja odrgbne przepisy zgodne z
zasadami okreslanymi kazdego roku w zarzadzeniu L.odzkiego Kuratora Oswiaty.

2. O przyjecie do klasy pierwszej liceum ogolnoksztatcagcego moga si¢ ubiega¢ absolwenci
gimnazjum-eraz oSmioklasowej szkoty podstawowe;.

3. Kandydat do szkoly penadgimnazjalnej ponadpodstawowej moze uzyska¢ maksymalnie
200 punktow.

4. Absolwenci gimnaziow—oraz osmioklasowej szkoly podstawowej begdacy laureatami
konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewddzkim przyjmowani
sa niezaleznie od kryteriow zawartych w niniejszym dokumencie.

5. Liczba punktow za wyniki egzaminu przeprowadzonego w estathbm—roku—hauki—w
gimnazjum-oraz 6smej klasie szkoty podstawowej wynosi maksymalnie 100 punktow.

o

O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej liceum ogolnoksztalcacego decyduja

nastepujace kryteria:

a) punkty za oceny sg przyznawane z czterech wybranych przedmiotéw, zawsze jezyk
polski oraz trzy ustalone przez szkolng komisje rekrutacyjng w zaleznosci od programu

realizowanego w danym roku szkolnym;

b) punkty sg obliczane wg nastepujacych zasad:
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KRYTERIA

DLA ABSOLWEMNTOW AL
SZKOEY PODSTAWOWE) liczba punkctownw

aktywnodd na rzecs inmych ludzi 3 pkt
Swiadectwo ukomcoenia szhokby
podstasowe] Z wyrddEnieniem
soczegddne osiggniecia 18 phkt
ocena I jervka polskiegpo

(za occeng celujacq)

acena T matematyki
(za oceng celujaca) 14 pht

7 pkt

18 plat

acena z | preoedmdotu

{za cceng celujacs) 26 plot
acena = Il przedmiotu
(za oceng celujaca) P
o< ek pobiess e

100 x 0,35
= 35 pkt
100% x 0,3
= 30 pkt

Mie przeprowadza sihe _—

wvarymiik T rmatermaty ki

wynik z jezyka oboego nowoiyinego

Mie przeprowadza sig —_

Mie przeprovwadzs shbe —

oy — PrEyERSE i Ed 1T e koldoss;
ez 5] dopusIcEAjgcym — Iy InapE kg po 3 punkoy

€) punktacji podlegaja rowniez inne osiggnigcia ucznia:

1) uzyskanie tytutlu finalisty w konkursach przedmiotowych organizowanych przez

kuratora o$wiaty (jeden tytut — 10 punktow, dwa lub wiecej — dodatkowo 2 punkty);

2) zajecie od 1 do 3 miejsca w konkursach tematycznych co najmniej na szczeblu
wojewodzkim (w jednym konkursie — 5 punktow, w dwoch 1 wigcej konkursach —

dodatkowo 2 punkty);

3) zajecie od 1 do 6 miejsca w zawodach sportowych indywidualnych lub od 1 do 4
miejsca w grach zespotowych co najmniej na szczeblu wojewodzkim (w jednej

dyscyplinie — 6 punktow, dwoch lub wiecej — dodatkowo 2 punkty);

4) zajecie od 1 do 3 miejsca w konkursach artystycznych co najmniej na szczeblu

powiatowym — 3 punkty;

5) osiagnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu,

albo osiggnigcia w aktywnosci na rzecz Srodowiska szkolnego- 3 punkty;
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d) w przypadku roéwnorzednych wynikéw punktowych kandydatow, uzyskany w

postgpowaniu kwalifikacyjnym komisja bedzie brala pod uwage w kolejnosci

nastgpujace kryteria:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

uzyskana liczba punktow na egzaminie-gimnazjalnym-oraz egzaminie po 6smej

klasie szkoly podstawowe;j.

uzyskana liczba punktow za $wiadectwo

uzyskana liczba punktow za inne osiggnigcia
uczniowie z placéwek opiekunczo — wychowawczych
uczniowie umieszczeni w rodzinach zastepczych

kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktorym

ustalono indywidualny program lub tok nauki

kandydaci z problemami zdrowotnymi posiadajacy opini¢ publicznej poradni
specjalistycznej w sprawie ograniczone] mozliwosci wyboru kierunku

ksztalcenia ze wzglgdu na stan zdrowia kandydata.

e) przyjeciu do szkoty i klasy decyduje najwigksza suma punktow uzyskanych przez

kandydata w postgpowaniu rekrutacyjnym.

f) Kryteria, o ktorych mowa, podaje do wiadomosci kandydatom dyrektor nie pdzniej niz

na 6 miesigcy przed terminem rekrutacji.

I1. Do klasy drugiej, trzeciej i czwartej liceum przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1.

swiadectwa ukonczenia klasy nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkote, z ktorej uczen odszedt,

pozytywnych wynikéw egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na
zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i

promowania uczniow.

2. O przyjeciu ucznia do liceum decyduje dyrektor szkoty.

3. Réznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktorej uczen przechodzi sa

uzupetniane wedtug zasad ustalonych przez nauczycieli danych przedmiotoéw.
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§ 34
W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat, opuszczatl zajecia bez usprawiedliwienia,
badz nie rokuje, ze ukonczy szkot¢ w danym roku szkolnym, Rada Pedagogiczna
podejmuje decyzj¢ o skresleniu go z listy uczniow.
Szczegotowe informacje zawieraja odrgbne procedury dotyczace skreslenia ucznia
petnoletniego.-Szezegdlowe proceduryzawierazalgeznilnr 1+
Decyzja dyrektora szkoty na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej uczen moze by¢
skreslony z listy uczniow XXXIV Liceum Ogolnoksztatcagcego w przypadku cigzkiego
naruszenia obowiazkow ucznia, demoralizacji oraz w przypadku dopuszczenia si¢
czynu chuliganskiego, na terenie szkoty i poza nig. Tryb zglaszania odwotan okresla
Statut Szkoty (§ 3% 39).
Uczen ma prawo wnie$¢ odwotlanie od decyzji dyrektora do organu nadzorujacego
szkote.
Do momentu rozpatrzenia odwotania uczen ma prawo do uczg¢szczania na zajecia

szkolne.

W sytuacjach wyjatkowych dyrektor szkoly moze wyda¢ decyzje o skresleniu ucznia z
listy ucznidw z rygorem natychmiastowej wykonalno$ci i uczen obowigzany jest do
zaprzestania uczgszczania do szkoty z dniem dorgczenia decyz;ji.

Uczen ma prawo zwroci¢ si¢ do organu odwolawczego o wstrzymanie
natychmiastowego wykonania decyzji z rygorem natychmiastowej wykonalno$ci.

Za rozprowadzanie, posiadanie 1 uzywanie papierosow, e-papierosoOw, alkoholu,
narkotykéw oraz dopalaczy /Srodkéw psychoaktywnych/ na terenie szkoty i poza nia,
wnoszenie na teren szkoty srodkow i1 substancji oraz innych przedmiotow zagrazajacych
zdrowiu i zyciu uczen bedzie karany zgodnie z regulaminami do relegowania ze szkoty
wlacznie.

Za zranienie, zniewazenie nauczyciela uczen bedzie karany zgodnie z regulaminami do

relegowania ze szkoly wiacznie.

Skazanie prawomocnym wyrokiem sagdowym moze stanowi¢ podstawe do usunigcia ze

szkoty.

41



§ 35

Prawa i obowiazki ucznia

Uczen ma prawo:

1.
2.

3.

10.

11.

Znac na biezaco wszystkie oceny.
Zapozna¢ si¢ z wymaganiami, programem nauczania oraz kryteriami wystawiania ocen.
Zwracania si¢ do rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego ze swoimi
spostrzezeniami, opiniami na temat funkcjonowania szkoty, a takze uzyskiwa¢ pomoc
w trudnych sytuacjach.
W przypadku oceny niezgodnej — jego zdaniem — z osiggnigciami, moze odwotac si¢ do
wychowawcy klasy, przedstawicieli samorzadu lub dyrektora szkoty.
Do poszanowania wlasnej godnosci, przekonan religijnych 1 $wiatopogladowych,
dyskrecji w sprawach osobistych, korespondencji, uczug.
Do zapoznania si¢ z zarzadzeniami, rozporzadzeniami, decyzjami ministerstwa,
kuratorium, rady pedagogicznej dotyczacymi spraw uczniowskich.
Wykorzystania ~w  pelni  na  wypoczynek  przerw  migdzylekcyjnych,
miedzysemestralnych (wakacji, ferii).
Dokonywania wyboru zaje¢ fakultatywnych, kot zainteresowan i innych form zajeé
pozalekcyjnych, odbywaé je w pomieszczeniach szkolnych, korzystajac ze sprzetu i
pomocy naukowych, jakimi dysponuje szkota i pod nadzorem nauczyciela.
Do korzystania z pomocy materialnej 1 $wiadczen socjalnych, jakimi dysponuja
organizacje spoteczne wspolpracujace ze szkola.
Do pomocy w wyréwnywaniu brakéw wynikajacych z dluzszych usprawiedliwionych
nieobecnosci, problemoéw rodzinnych i osobistych.
Do powiadomienia o terminie sprawdzianow, zakresie obowigzujacego materialu i
wymaganiach zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania.

e Terminy sprawdzianow 1 zakres obowigzujgcego materiatu podaje si¢ z

tygodniowym wyprzedzeniem.
e Sprawdziany mogg by¢ trzy w tygodniu.
o Kartkéwki jako sprawdzenie pracy domowej lub wiadomosci z trzech

ostatnich lekcji moga odbywac si¢ codziennie.
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§ 36

Uczen ma obowigzek:

1.

10.

11.

12.

Systematycznie uczy¢ si¢, sumiennie pracowac, aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach
pozalekcyjnych oraz odrabia¢ prace domowe.
Dba¢ o honor szkoty, godnie ja reprezentowac oraz znaé, szanowaé i wzbogacac jej

dobre tradycje.
Okazywac¢ szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty.

Kulturalnie zachowywac si¢ na terenie szkoly i poza nig oraz traktowac z szacunkiem
cztonkdéw spotecznos$ei szkolnej. Szanowaé godnos¢ cztonkoéw spotecznosei szkoty, ich
przekonan religijnych 1 $wiatopogladowych, dyskrecji w sprawach osobistych,
korespondencji, uczug.

Przestrzega¢ ustaleh wymienionych w §35 punkcie 5 praw ucznia oraz decyzji
podejmowanych przez rad¢ uczniowska.

Stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci.

Otacza¢ opieka uczniow miodszych, zagubionych, nie§miatych, stuzy¢ im pomoca,
radg.

Poznawac, szanowac i chroni¢ przyrode ojczysta.

Dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegdw, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych natogoéw: nie pali¢ tytoniu ani e-papieroséw, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac
narkotykéw i1 dopalaczy /$rodkéw psychoaktywnych.

Nie wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow stanowigcych zagrozenie dla innych osob i
mienia szkoty.

Przestrzega¢ ustalonych warunkow korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, w tym nieuzywania telefonow
komorkowych w czasie zaje¢ edukacyjnych. Po wejsciu do sali lekcyjnej uczen ma
obowigzek odtozenia telefonu w widocznym, wyznaczonym przez nauczyciela miejscu.
Dba¢ o schludny wyglad zewngtrzny, stosowa¢ obuwie zamienne na podeszwach nie
rysujacych podtog (jasne kolory) oraz nosi¢ stosowny stréj bez wulgarnych i
obrazliwych napisow, symbolik, z poszanowaniem uczu¢ innych cztonkow

spotecznosci szkolne;j:
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a) dziewczeta: stroj ( spodnica, sukienka, krotkie spodnie ) o dlugo$ci minimum przed
kolano. Delikatny makijaz. ubranie powinno zastania¢ plecy, ramiona i brzuch, bez
glebokich dekoltow

b) chtopcy: w okresie letnim dopuszczalne sg krotkie spodnie minimum do kolan,
koszulki zakrywajace ramiona

13. W czasie $§wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych nosi¢ str6j galowy:
a) dziewczgta: biata, gltadka bluzka, granatowa lub czarna, gltadka spddnica/spodnie,
b) chlopcy: biata, gtadka koszula, granatowe lub czarne spodnie.

14. Podczas zaj¢¢ wychowania fizycznego nosi¢ strdj sportowy oraz obuwie sportowe.

15. W budynku szkolnym przebywaé bez nakrycia glowy oraz nie nosi¢ ozdob
zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

16. Stawiac si¢ punktualnie na zajgcia lekcyjne, szkolne eraznajpdznier-w-eiggu-tygodnia

17. Pozostawac w czasie planowych zaje¢ edukacyjnych i w trakcie przerw migdzy lekcjami
na terenie szkoty.

18. Przestrzegac zasad higieny.

19. Przestrzega¢ Statutu Szkoty w czesci go dotyczacej.

20. Przestrzega¢ zasad wlasciwego zachowania na zajg¢ciach edukacyjnych.

21. Pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecnosci w ciggu 44 7 dni na stosownym druku lub w

Librusie.

22. Usprawiedliwienia nieobecnosci moze dokona¢ rodzic lub petnoletni uczen

§36a
Procedura usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania z lekcji.
1. Nieobecnos$ci uczniow podlegajg kontroli ze strony wychowawcy klasy, pedagogow,
psychologa i Dyrektora Liceum.
2. Usprawiedliwianie nieobecnosci uczniéw niepetnoletnich odbywa si¢ wedtug zasad
ustalonych przez Rad¢ Pedagogiczna:
2.1. Rodsice(prawni-opiekunowie
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Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek napisa¢ na Librusie lub uczniowie majg
obowigzek dostarczy¢ wniosek o usprawiedliwienie do wychowawcy klasy w nieprzekraczalnym
terminie do 7 dni po powrocie ucznia do szkoty;

2.2. Honorowane sg za§wiadczenia wystawione przez lekarza lub wnioski rodzicow
(prawnych opiekundw) ucznia, ktdre powinny znajdowac si¢ w dzienniku elektronicznym, z
zastrzezeniem pkt 2.3.

2.3. Kursy 1 egzaminy na prawo jazdy oraz podjecie pracy nie sa podstawg do zwalniania z

zaje¢ lub usprawiedliwiania nieobecnosci;

W przypadku usprawiedliwienia w dzienniku Librus rodzice (prawni opiekunowie) maja

obowigzek wysta¢ wiadomo$¢ do wychowawcy w nieprzekraczalnym terminie do 7 dni po
powrocie ucznia do szkoty poczawszy od pierwszego dnia nieobecnosci.

3. Uczen petnoletni moze wnioskowac o usprawiedliwienie sam, z zachowaniem powyzszej
procedury.

4. Wychowawca decyduje o usprawiedliwieniu badz nieusprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia.
niepetoletniego na wniosek rodzicoOw (prawnych opiekundéw) lub w przypadku ucznia
petnoletniego na jego wniosek.

5. Uczen moze zosta¢ zwolniony z lekcji na podstawie pisemnego wniosku rodzica (prawnego
opiekuna) lub petnoletniego ucznia w dzienniku elektronicznym w dniu poprzedzajacym
zwolnienie. Podstawg do wyjscia ucznia ze szkoty jest posiadanie przez niego stosownego
zezwolenia podpisanego przez Wychowawce, nauczyciela, ktory miat z uczniem ostatnia lekcje
w danym dniu lub Dyrektora szkoty i okazanie go odpowiednim osobom.

6. W szczegblnych przypadkach dopuszcza si¢ zwolnienie ucznia w tym samym dniu po
informacji w dzienniku elektronicznym za zgoda Dyrektora. W pozostatych przypadkach
zwolnienie tego samego dnia wigze si¢ z osobistym odbiorem ucznia przez rodzica/ opiekuna
prawnego.

7. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, Dyrektor lub jego zastgpca moze podjac decyzje o
wczesniejszym zwolnieniu uczniéw z zaj¢¢ lekcyjnych.

8. O zasadach i1 formach zwalniania ucznia z zaje¢ lekcyjnych i usprawiedliwiania nieobecnosci
informuje si¢ rodzicow (opiekundw prawnych) na poczatku roku szkolnego.

9. Punkty dodatnie i ujemne za frekwencj¢ z poprzedniego miesigca wychowawca rozlicza

najpdzniej do 8 dnia nastepnego miesiaca.
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§37
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
Wewnatrzszkolnego Zasady Oceniania reguluja zasady oceniania, klasyfikowania,
promowania ucznidow XXXIV Liceum Ogolnoksztatlcacego, oraz przeprowadzania
egzamindw 1 sprawdzianow w szkole.

Zasady oceniania z religii (etyki) i wychowania fizycznego reguluja odrgbne przepisy.

I. Cele stawiane przed wewnatrzszkolnymi zasadami ocenianiem

1.

2
3.
4

Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie.
Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ewaluacja procesu nauczania.

. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na:

- rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych t¢

podstawe;

- formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

Wewngtrzszkolne ocenianie obejmuje:

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidéw i rodzicow (prawnych
opiekunéw).

Ustalanie kryteriow oceniania zachowania.

Ocenianie biezace 1 ustalanie $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
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i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych i warunkoéw ich poprawiania oraz ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach 1 trudno$ciach ucznia w nauce.

Sposdb przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianu

wiadomosci 1 umiejetnosci.

. Jawnos¢ ocen

Nauczyciele przedmiotow badz wychowawcy w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku

szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Sprawdzone

1 ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sg udostepniane uczniowi w dzien wpisania oceny

do dziennika lekcyjnego. Rodzice (prawni opiekunowie) mogg mie¢ wglad w sprawdzone i

ocenione prace kontrolne podczas konsultacji nauczycielskich. Nauczyciel moze réwniez

udostepni¢ kopi¢ pracy po uprzednim pokwitowaniu jej odbioru na oryginale pracy.

Dokumentacja dotyczaca oceniania zachowania ucznia jest udostepniana uczniom co dwa

miesigce, nie pdzniej jednak niz na miesigc przed posiedzeniami klasyfikacyjnymi rady

pedagogicznej, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas konsultacji nauczycielskich.
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5.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel uzasadnia ustalong

ocene.

V. Dostosowanie wymagan

1.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, indywidualizowaé¢ pracg¢ z uczniem na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktoérego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Poprzez specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudno$ci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktérzy maja trudno$ci w przyswajaniu
tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno - motorycznego i
poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi. Posiadanie przez ucznia
opinii/orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej zaznaczane jest w dzienniku
elektronicznym.

Nauczyciele maja obowigzek zapoznania si¢ z tymi informacjami.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych

ze specyfiki tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec

z wychowania fizycznego, informatyki i technologii informacyjnej.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z udzialu z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki
I technologii informacyjnej podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okre§lony w
tej opinii.

Opinie o zwolnieniu z wyzej wymienionych zaje¢ przechowywane sg w sekretariacie szkoty.

Decyzje o uczestniczeniu ucznia w zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych, podejmuje dyrektor

szkoty.
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8. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wada stuchu, gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie
moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.

9. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

Opinie o zwolnieniu z wyzej wymienionych zaje¢ przechowywane sa w sekretariacie szkoly.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 6 1 7 w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo ,,zwolniona”.

11. Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzja o zwolnieniu go z zajec religii, etyki i wychowania do
zycia w rodzinie nalezy do rodzicéw (opiekuna prawnego), a w przypadku gdy uczen ukonczyt

18 rok zycia sam podejmuje decyzje. W kazdym tym przypadku sktada si¢ podanie do

dyrektora szkoty o zwolnienie. Pedania—skladane—sa—do—15-go—wizesnia—kazdego—roku

olheco—NieAdozente—w—termintiete OVWROZERA

V1. Podzial roku szkolnego
Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ do konca stycznia (nie po6zniej niz w ostatnim tygodniu
przed feriami zimowymi), a klasyfikacj¢ roczna w czerwcu kazdego roku szkolnego - zgodnie z
zarzadzeniem MEN dotyczacym organizacji roku szkolnego. Klasyfikacja roczna dla klas
maturalnych w kwietniu.
VIIl. Rodzaje ocen
1. Uczen uzyskuje nastepujace oceny:

a) biezace;

b) klasyfikacyjng srodroczna;

c) klasyfikacyjng roczna.
2. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne.
3. Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy po konsultacji z innymi nauczycielami

I mtodzieza.
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VIII. Oceny biezgce
Formy oceniania postepow edukacyjnych ucznia poczawszy od klasy I liceum

Przyjmuje si¢ nastepujace formy biezacego oceniania postepoéw edukacyjnych ucznia z wagami:

forma zaliczenia wagi ocen

sprawdziany 3

poprawa sprawdzianu (a sprawdzian zmiana wagi na 2)

sprawdzian dyrektorski

kartkowka

projekty (dtugotrwate projekty)

frekwencja na w-f

aktywnos$¢ fizyczna

zaliczenie praktyczne

praca domowa

praca w grupach

karty pracy

test

referat/wypracowanie

projekt

3
3
2
2
2
3
2
odpowiedz ustna 12
1
1
1
1
2
2
1

aktywnos$¢

inne kategorie ocen wyst¢pujace na danym przedmiocie np.: 1

o mapa — na geografii

o zadania maturalne — matematyka

o zaliczenie praktyczne — na informatyce

1. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci, minimum pigciodniowej, na pracy klasowej
(sprawdzianie) lub kartkowce uczen jest zobowigzany do wykazania si¢ wiadomo$ciami ze
sprawdzanego zakresu materiatu w terminie i formie okreslonych przez nauczyciela. Termin
ten nie powinien przekracza¢ dwoch tygodni. Jezeli uczen nie zglosi si¢ w wyznaczonym

terminie, nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ jego wiadomosci bez dodatkowego, wczesniejszego
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2—Nadezyetelmaobowis

2.

uprzedzenia. W przypadku nieobecno$ci nieusprawiedliwionej uczen przystepuje do
napisania pracy klasowej lub kartkowki na pierwszej lekcji po powrocie do szkoty.
Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona na sprawdzanie skutkuje punktami ujemnymi z

zachowania (-20 pkt).

Nauczyciel ma obowiazek oddania i omowienia sprawdzonych prac w ciggu 14 dni roboczych
od daty przeprowadzenia kartkéwki lub sprawdzianu (pracy klasowe)

Jezeli uczen byl nieobecny nieprzerwanie przez co najmniej pi¢¢ dni i jego nieobecno$¢
zostata usprawiedliwiona w dniu przyjscia do szkoty, to jest on zwolniony z biezacych form
oceniania (ustne odpowiedzi, sprawdziany) przez trzy dni po powrocie do szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, termin sprawdzianu przesuwa
si¢ automatycznie na pierwszy wolny termin bez ponownego ustalania tego z uczniami.
Wszystkie oceny uzyskane przez ucznia zostajg odnotowane w dzienniku elektronicznym.
Dyrektor ma prawo do ogloszenia sprawdzianu dyrektorskiego w klasach I-111 raz w roku

szkolnym a w klasach 1V dwa razy w roku szkolnym

. Waga ocen

Oceny biezagce mogg mie¢ zrdéznicowang “wage”. Waga oceny jest uzalezniona migdzy
innymi: od stopnia trudnosci, zakresu materiatu itp.

Waga oceny nie powinna by¢ wieksza niz 3 .

X. Skala ocen biezacych

Oceny biezace wystawia si¢ w stopniach stosujac nastepujaca skale:

6 celujacy

5+ bardzo dobry plus
5 bardzo dobry

4+ dobry plus

4 dobry

3+ dostateczny plus

3 dostateczny

2+ dopuszczajacy plus
2 dopuszczajacy

1 niedostateczny
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Xl. Kryteria wystawiania ocen biezacych
1. Wystawiajac oceny biezace nalezy stosowac ponizsze kryteria:
a) Ocena biezaca wystawiana jest na podstawie okreslenia ilosci poprawnych odpowiedzi
(zdobytych punktow) w odniesieniu do maksymalnych wymagan (liczby wszystkich

punktow mozliwych do zdobycia).

Ocena Procent poprawnych odpowiedzi (punktéw)
Bt 100 % - 99 %
Bt 98 % - 96 %
TPV 95%-91%
At e 90 % - 86 %
Aot 85%-76 %
Bt 75 % - 66 %
B 65 % - 56 %
2% e 55%-46 %
2 45 % - 40 %
Lo do 39%

b) Przy pracach klasowych, kartkdbwkach punktacja zadan (polecen) powinna by¢
zréznicowana w zalezno$ci od trudno$ci pytania lub powinna by¢ okreslona ocena
za zadanie.
c) Punktacja musi by¢ podana przy kazdym zadaniu (poleceniu). Uczen musi by¢ zapoznany
rowniez z kryteriami i “wagg” oceny.
d) Kryteria wystawiania oceny celujgcej z aktywnosci okreslone sg w przedmiotowych
systemach oceniania.
XII. Poprawianie ocen biezacych
1. Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawiania oceny ze sprawdzianu (“waga” oceny 3).
2. Poprawa powinna odby¢ si¢ w ciggu dwoch tygodni po oddaniu wynikow sprawdzianu
(pracy). Nauczyciel nie moze zada¢ od ucznia poprawiania sprawdzianu wczesniej niz 7
dni po jego oddaniu
3. Jezeli uczen na poprawie uzyska ocen¢ wyzsza od uzyskanej na sprawdzianie, ocena ta
zostaje wpisana do dziennika obok poprawianej oceny. Uzyskana ocena jest liczona tak jak

ocena poprawiana (potrojnie), a poprawiona ocena jest liczona podwdjnie.
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XIII. Klasyfikowanie §rodroczne

1.

2.

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych , okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen klasyfikowany jest gdy przystapi do sprawdzianéw wiedzy (prac klasowych), w
przypadku specyfiki przedmiotu moga to by¢ inne formy oceniania (np. zadania, projekty,
projekty dlugoterminowe), oraz uzyska tacznie nie mniej niz 3 oceny czastkowe. W przypadku
gdy taczna liczba godzin przedmiotu w zakresie podstawowym i rozszerzonym wynosi 5 w
tygodniu — liczba ocen czastkowych wynosi nie mniej niz 5. Wraz ze wzrostem liczby godzin
zajec lekeyjnych proporcjonalnie wzrasta minimalna liczba ocen czgstkowych.

Oceng $rodroczng wystawia si¢ zgodnie z kalendarium roku szkolnego podawanego

w sierpniu.

XIV. Informacja dla rodzicow.

1.

Na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym §rédrocznym nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicéw (opiekundw prawnych) o przewidywanych ocenach oraz ocenie
zachowania. Wpisanie oceny do Dziennika Elektronicznego Librus rdéwnoznaczne jest
Z poinformowaniem rodzicéw/opiekunéow prawnych. W indywidualnych przypadkach
mozliwe jest rowniez wystanie listu poleconego na adres podany w danych kontaktowych.
Wychowawca za pomoca Dziennika Elektronicznego informuje o przewidywanych ocenach
niedostatecznych oraz ocenie nagannej, a podczas zebrania z rodzicami odbiera podpisane
oswiadczenie o poinformowaniu.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej nauczyciel stwierdzi, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi

szanse¢ uzupeltnienia brakow.

XV. Skala $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych poczawszy od klasy I liceum

1.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne wystawia si¢ w stopniach stosujac ponizsza skale:

6 celujacy w skrocie: cel
5 bardzo dobry w skrocie: bdb
4 dobry w skrocie: db
3 dostateczny w skrocie: dost
2 dopuszczajacy w skrécie: dop

53



1 niedostateczny w skrocie: ndst

XVI. Tryb wystawiania Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej

1.

Srédroczng ocene klasyfikacyjng wystawia nauczyciel przedmiotu na podstawie uzyskanych
przez ucznia ocen czastkowych (biezacych). Plus przy ocenie czastkowej liczony jest jak 0,5.
Srédroczna ocena klasyfikacyjna obliczana jest jako $rednia wazona uzyskanych ocen, tzn.
suma iloczynéw uzyskanych ocen czastkowych i ich “wag”, podzielona przez sum¢ “wag”
tych ocen.
Obliczona $rednia zaokraglana jest do pelnych ocen zgodnie z nast¢pujaca zasada:
- jezeli cze$¢ utamkowa tak obliczonej $redniej jest wigksza lub réwna od 865 0,85

to zaokraglamy do oceny wyzszej,
- jezeli cze$¢ ulamkowa tak obliczonej $redniej jest mniejsza od 8;:65 0,85 to zaokraglamy

do oceny nizszej,

Uwzgledniajgc—sy aty acys .
nauezyeiel-mozepodwyzszyc-o-0;5-obliczongSrednig: systematyczno$¢ pracy, postepy w

nauce i inne wazne uwarunkowania (np. udziat ucznia w konkursach, projektach, zawodach)

nauczyciel moze podwyzszy¢ oceng 0,5 obliczong $rednig. Nie dotyczy podwyzszenia na
ocen¢ niedostateczng.

W szczegolnych przypadkach nauczyciel, po konsultacji z dyrektorem i wychowawca, moze
odstapi¢ od powyzszych zasad przedstawiajac pisemne uzasadnienie.

Przy ustalaniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego nalezy rowniez wzia¢ pod uwage
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zaje¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

W przypadku zaj¢¢ artystycznych nalezy rowniez wziagé pod uwage systematycznos¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury artystycznej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna $rodroczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku komisyjnego sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci okreslonego w

paragrafie 31.
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XVII. Klasyfikowanie roczne

1. Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy pierwszej liceum, polega
na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania wedlug
skali.

2. Na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rocznym nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicow (opiekundow prawnych) o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
zachowania. Wpisanie oceny do Dziennika Elektronicznego Librus réwnoznaczne jest
Z poinformowaniem rodzicow/opiekundw prawnych. W indywidualnych przypadkach
mozliwe jest rowniez wystanie listu poleconego na adres podany w danych kontaktowych.
Wychowawca za pomocg Dziennika Elektronicznego informuje o przewidywanych ocenach
niedostatecznych oraz ocenie nagannej, a podczas zebrania z rodzicami odbiera podpisane
o$wiadczenie o poinformowaniu.

XVIII. Skala rocznych ocen klasyfikacyjnych poczawszy od klasy I liceum

Roczne oceny klasyfikacyjne, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

stopien celujacy - 6,
stopien bardzo dobry - 5,
stopien dobry - 4,
stopien dostateczny - 3,
stopien dopuszczajacy - 2,

stopien niedostateczny - 1.

XIX. Tryb wystawiania rocznej oceny klasyfikacyjnej
1. Roczng oceneg klasyfikacyjng wystawia nauczyciel przedmiotu na podstawie $redniej ocen
czastkowych z catego roku
2. Obliczona $rednia zaokraglana jest do pelnych ocen zgodnie z nast¢pujaca zasada:
- jezeli cze$¢ utamkowa tak obliczonej $redniej jest wicksza lub réwna od 6;65 0,85
to zaokraglamy do oceny wyzszej,
- jezeli cze$¢ utamkowa tak obliczonej $redniej jest mniejsza od 8;65 0,85 to zaokraglamy

do oceny nizszej,
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Uwzgledniajac systematyczno$¢ pracy, postepy w nauce i inne wazne uwarunkowania (np.

udzial ucznia w konkursach, projektach, zawodach) nauczyciel moze podwyzszy¢ ocene 0,5
obliczong srednig. Nie dotyczy podwyzszenia na ocen¢ niedostateczng.

4. W szczegdlnych przypadkach nauczyciel, po konsultacji z dyrektorem 1 wychowawcg, moze
odstapi¢ od powyzszych zasad przedstawiajac pisemne uzasadnienie.

5. Przy ustalaniu oceny z zaj¢¢ wychowania fizycznego nalezy rowniez wzia¢ pod uwage
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zaje¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

7. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych w liceum otrzymuja z danych zajec¢
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego okreslonego w paragrafie 30.

9. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, okreslonego w paragrafie 31.

XX. Promocja ucznia

1. Poczawszy od klasy I liceum uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem paragrafu 6 ust. 1 1 6, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

2. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,

W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
3. Uczen, ktory nie spetnil warunkoéw okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase, z zastrzezeniem paragrafu 31 ust.11.

4. Uczen konczy liceum jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne

oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo

najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
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realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, z uwzglednieniem paragrafu 22. ust.1, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust.5,

5. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu

z rodzicami (prawnymi opiekunami).

XXI. Swiadectwa z wyroznieniem

1. Uczniowie, ktorzy po klasyfikacji rocznej uzyskali ze wszystkich przedmiotow
obowigzkowych co najmniej $rednig 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania

otrzymujg swiadectwo z wyroznieniem.

XXII. Ocena zachowania
1.Zakres oceny
1.1. Ocena zachowania uwzglednia nastepujace elementy:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia
b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, o warto$ci 1 postawe patriotyczna.
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
g) okazywanie szacunku innym osobom
2. Skala ocen zachowania

1. Oceng¢ zachowania §rdédroczng i roczng ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

a) wzorowe w skrocie: wz,
b) bardzo dobre w skrocie: bdb,
c) dobre w skrocie: db,
d) poprawne w skrocie: pop,
e) nieodpowiednie w skrocie: ndp
f) naganne w skrocie: ng.

2. Dopuszcza si¢ pisowni¢ ocen skrotami w dokumentacji szkolne;.
3. Tryb wystawienia oceny zachowania
1. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow

(prawnych opiekundéw) o zasadach wystawiania oceny zachowania.
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2. Ocena zachowanie uczniow wynika z punktowego systemu oceniania zachowania.

3. Oceng wyjsciowy jest ocena dobra, rownowarto$¢ 150 punktow.

4. Konkretnemu zachowaniu (pozytywnemu lub negatywnemu) przydzielona jest
odpowiednia liczba punktow.

5. Dzialania ucznia, liczb¢ punktow oraz czgstos¢ ich wystawiania, za ktore moze on
otrzymac¢ punkty dodatnie lub ujemne okresla zatacznik nr 1 do Wewnatrzszkolnych
Zasad Oceniania w XXXIV LO.

6. Wszystkie punkty uzyskane przez ucznia zostaja odnotowane w dzienniku
elektronicznym.

7. Punkty sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

8. Kazdy nauczyciel ma prawo dodania/odjgcia liczby punktéw zgodnie z zatgcznikiem nr 1

9. Na koniec kazdego potrocza wychowawca sumuje liczbe punktow.

10. Zachowanie ocenia si¢ wedtug kryteriow:

ponizej -50pkt naganne

od -50 do 49 pkt nieodpowiednie
od 50 do 149 pkt poprawne

od 150 do 249 pkt  dobre

od 250 do 349 pkt  bardzo dobre
od 350pkt wzorowe

11. Oceng¢ zachowania konicoworoczng wystawia si¢ jako §rednig punktow z dwoch potroczy

12. Najp6zniej na tydzien przed klasyfikacja $rddroczng i koncoworoczng wychowawcy
konsultuja z nauczycielami ocen¢ zachowania ucznia.

13. Wychowawca ustala oceng takze po zasi¢gnigciu opinii zespotu klasowego uczniéw oraz
samych ucznidw, ktéra zdobywa w drodze dyskusji na godzinie do dyspozycji
wychowawcy.

14. Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktéry w ciaggu potrocza poza punktami
dodatnimi uzyskat -50 punktow w ciggu poirocza, -100 punktow w ciggu roku szkolnego.

15. Oceny bardzo dobrej nie moze otrzymac uczen ktory w ciggu potrocza poza punktami
dodatnimi uzyskat -150 punktow w ciggu péirocza, -300 punktow w ciggu roku szkolnego.

16. Uczen, ktéry otrzymatl nagane dyrektora szkoly to bez wzgledu na liczbe uzyskanych
punktow moze uzyska¢ roczng oceng klasyfikacyjng zachowania najwyzej: poprawne.

17. Uczen, ktory otrzyma upomnienie wychowawcy, bez wzgledu na liczbe uzyskanych
punktéw, moze uzyskaé roczng ocene klasyfikacyjng zachowania co najwyzej: dobre.

18. Wychowawca klasy zobowigzany jest do:
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a) informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o zachowaniu ucznia

b) informowania ucznia o ilosci punktéw i uwagach na jego temat

SN

. Tryb odwolania od oceny zachowania

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone nie pdzniej niz dwa dni od daty zakonczenia zajeé
edukacyjnych po poétroczu / roku.

3. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

oceny zachowania, dyrektor szkoty powotuje komisje, o ktérej mowa w paragrafie 31 ust.2.b

1 ust.8. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

XXII1. Egzaminy
Uczniowi przystuguje prawo do zdawania:
a) egzaminu klasyfikacyjnego,
b) egzaminu poprawkowego,
C) sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
Klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na
wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin Kklasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki,

b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola,

c) przechodzacy ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej,

d) przechodzacy ze szkoty publicznej tego samego typu w przypadku réznic programowych
lub ro6znic wynikajacych z przydziatu godzin.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4.b, nie
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10.

11.

12.

13.

14.

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia
artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢
réwniez oceny zachowania.

Uczen nieklasyfikowany — zaré6wno z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej, jak

1 nieusprawiedliwionej sktada wniosek o egzamin klasyfikacyjny do dyrektora szkoty

nie pdzniej niz w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej.

Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek. Wnioski uczniow z nieobecnosciami
nieusprawiedliwionymi rozpatrywane sa po konsultacji z nauczycielami prowadzacymi
przedmiot.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 1 4.a, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia o ktéorym mowa w ust. 4.b przeprowadza komisja,

powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora- jako przewodniczacy komisji

b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), w czasie egzaminu

klasyfikacyjnego moze by¢ obecny wychowawca klasy —w charakterze obserwatora.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4.b oraz jego rodzicami

(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych moze zdawac egzaminy w ciagu

jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, zaj¢¢ technicznych oraz

wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Czgs$¢ pisemna nie moze trwac dhuzej niz 90 minut, cz¢$¢ ustna — 20 minut przygotowanie na

odpowiedz i 20 minut odpowiedZ ucznia. Ocena ostateczna z egzaminu jest $rednig uzyskana
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15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

z cze$ci pisemnej 1 ustnej.
Oceng ustala si¢ w dniu egzaminu.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy: imiona
1 nazwiska nauczycieli, a w przypadku egzaminu dla ucznia, o ktérym mowa
w ust. 4.b - sktad komisji, termin egzaminu, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu oraz uzyskane oceny. Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem
paragrafu 31. ust. 11.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu  klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo
,hiesklasyfikowana”.
Oceng z egzaminu klasyfikacyjnego zatwierdza rada pedagogiczna.

Egzamin poprawkowy
Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
Uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy rowniez po klasie programowo najwyzszej.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, technologii informacyjnej, zajec¢
komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych. Czes$¢ pisemna nie moze trwaé dtuzej niz 90
minut, cz¢$¢ ustna — 20 minut przygotowanie na odpowiedz i 20 minut odpowiedZ ucznia.
Ocena ostateczna z egzaminu jest srednig uzyskang z czesci pisemnej i ustne;.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:
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10.

11.

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora- jako przewodniczacy komisji

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia — jako cztonek,

d) wychowawca klasy - jako obserwator (na wniosek ucznia lub wychowawcy).

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe¢ egzaminujacg innego nauczyciela

prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne. Jezeli nie ma drugiego nauczyciela danego

przedmiotu, wtedy dyrektor powotuje nauczyciela przedmiotu pokrewnego lub nauczyciela z

innej szkoty, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez

komisje. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia danego roku szkolnego.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwolac si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjne;

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego

w trybie okreslonym w paragrafie 31, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi

5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia liceum, rada pedagogiczna moze jeden raz w

ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego

z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia

sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie 2 dni po zakonczeniu
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3.

5.

zaje¢ dydaktyczno wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty nie pézniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezen powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna

oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszos$cig gtosow;

w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2.a, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, w sktad komisji wchodzg:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora- jako przewodniczacy komisji

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyijne,

€) dwoch nauczycieli z danej szkoty lub innej tego samego typu, prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 4.b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z

tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6.

Z prac komisji, o ktérej mowa w ust. 4 sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegdlnosci: sktad komisji, termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2.a, zadania
(pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokot stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2.a, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w sktad komisji, o ktorej mowa w
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ust. 2.b wchodza:

a) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora- jako przewodniczacy komisji
b) wychowawca klasy;
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

d) pedagog;
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
f) przedstawiciel rady rodzicow.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong oceng¢ zachowania wraz
z uzasadnieniem. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

11. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego z zastrzezeniem paragrafu 30 ust.1.

§ 38
Nagrody i kary.
1. Nagrody — kryteria:
Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
2) aktywng prace w bibliotece, organizacjach szkolnych;
3) osiggnigcie wyrdzniajagcych wynikéw w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,
turniejach, igrzyskach lub innych imprezach dydaktycznych i sportowych;
4) szczegblng kulture osobista, ksztalttujacg ~ zasady
wspotzycia  spotecznosci Uczniowskiej;
5) prace spoteczno-uzyteczne na rzecz klasy, szkoty i srodowiska.
2. Nagrody - formy:
1) pochwata wychowawcy klasy w obecno$ci uczniow tej klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty wobec ucznidw;
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3) list pochwalny dyrektora lub wychowawcy klasy do rodzicéw; 4) Nagroda rzeczowa,
dyplom.
3. Kary — kryteria:
Uczen moze by¢ ukarany za:
1) lekcewazenie i nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia i statutu szkoty;
2) naruszania zasad wspolzycia spolecznego;
3) niekulturalne zachowanie si¢ na terenie szkoty i poza nia.
4. Kary - formy:
1) Upomnienie - nagana wychowawcy klasy;
2) upomnienie-ub— nagana dyrektora szkoty;
3) przeniesienie do klasy rownolegte;j;

4) skreslenie z listy uczniow szkoty.

§39
Tryb odwotan :

1. W kazdym przypadku otrzymania nagany lub kary uczen i jego rodzice majg prawo

odwota¢ si¢ do rzecznika praw ucznia.

2. Od upomnienia udzielonego przez wychowawce klasy przystuguje uczniowi i1 jego

rodzicom odwotanie si¢ do dyrektora szkoty w terminie 7 dni.

3. Od nagany dyrektora szkoty przystuguje uczniowi a w przypadku ucznia niepeinoletniego,

jego rodzicom,
Oswiaty)—w—terminie—14— odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od dnia

dorgczenia decyzji

4. Odwolanie od kary (dotyczy tylko § 38 punkt 4 ).
4.1. W przypadku relegowania z liceum uczen i jego rodzice (opickunowie prawni) zostaja
pisemnie poinformowani o decyzji rady pedagogiczne;j.
4.2. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotac si¢ de-dyrektoera-szkety za posrednictwem
organu, ktory wydat decyzje, do L.odzkiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty

doreczenia decyzji o relegowaniu.
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§ 40
Tryb odwotywania si¢ od oceny zachowania:
1. Uczen ma prawo zwrdcic si¢ do wychowawcy klasy z prosba o pisemne uzasadnienie oceny

zachowania.

2. Uczen ma prawo do pisemnego odwotania si¢ od oceny z zachowania do dyrektora szkoty
1 rady pedagogicznej, ktorzy w ciggu 7 dni rozpatrujg odwotanie 1 informujg ucznia oraz

jego rodzicow (opiekunow) o decyzji.

§41
CEREMONIAL

Gléwnym zadaniem szkoty jest nauczanie i wychowywanie mtodych ludzi. Poniewaz znajomo$¢
savoir vivre 1 kultury jezyka jest podstawg funkcjonowania w spoteczenstwie, obok wiedzy 1
umiejetnosci, przekazywanych na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, nalezy uczy¢ dzieci 1
mtodziez zasad postepowania w réznych miejscach i sytuacjach, poczynajac od regut

dotyczacych organizacji §wiat i apeli.

Zbiorem ustanowionych i obowigzujacych w szkole norm zachowania si¢ w czasie uroczystosci
szkolnych jest Ceremonial Wewnatrzszkolny, ktory stanowi integralng czes¢ tradycji 1

harmonogramu pracy tej placowki. Opisuje symbole szkoty 1 formy celebracji sztandaru.
Zadaniem ceremoniatu jest rowniez pomoc w organizacji slubowan 1 apeli.

Symbole Szkoty

1. XXXIV Liceum Ogo6lnoksztatcace posiada:

a) Patrona — Krzysztof Kieslowski,

b) Sztandar,

c¢) Ceremonial Wewnatrzszkolny.

Sztandar Szkoly

Sztandar Szkolny jest symbolem Polski, symbolem Malej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej
najblizsze srodowisko. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagajg powagi zachowania, a
przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wlasciwych postaw jego

poszanowania.

66



1. Sztandar jest przechowywany w gabinecie dyrektora.

2. W sktad pocztu sztandarowego powinni wchodzi¢ uczniowie o nienagannej postawie i godni

tego zaszczytu. Sktad pocztu sztandarowego:
chorazy: jeden uczen,

zastepca chorazego: jeden uczen,

asysta: dwie uczennice.

zastepstwo asysty: dwie uczennice.

Kandydatury sktadu pocztu zglaszane sa przez opiekuna pocztu sztandarowego za zgoda
wychowawcy, nauczycieli. Uczniowie wybierani sg z klasy programowo najwyzszej. Kadencja

pocztu trwa jeden rok.

Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W

takim wypadku nalezy dokona¢ kolejnego wyboru.
3. Insygnia pocztu sztandarowego to:

bialo - czerwone szarfy zatozone przez prawe ramig,
biate r¢kawiczki.

Uczniowie, uczestniczac w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych, powinni by¢ ubrani
odswigtnie: chtopcy: biate koszule i ciemne spodnie, garnitur, dziewczeta: biate bluzki i ciemne

spodnie lub spodnice.

4. Sztandar uczestniczy we wszystkich apelach, ktére odbywajg si¢ w szkole. Opuszcza miejsce

uroczystosci przed czg$cig artystyczng.

Na apelach szkolnych poswieconych uroczystosciom panstwowym $piewany jest hymn Polski

"Mazurek Dabrowskiego".

5. Poczet sztandarowy uczestniczy rdwniez w okazjach:
a) uroczystosci rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego,
b) Dnia Patrona Szkoty,

¢) Uroczystosciach narodowych- 11 listopada, 3 maja

6. Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:
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e "zasadnicza" - na baczno$¢, chorazy trzyma przed sobg sztandar w pozycji pionowej, jest
to rbwniez postawa przyjmowana przez asyste w czasie salutowania i prezentowania
sztandaru oraz w trakcie marszu,

e "prezentuj” - chorgzy unosi sztandar pionowo do gory, ta postawa przyjmowana jest tuz
przed wprowadzeniem, wyprowadzeniem i wystagpieniem pocztu sztandarowego,

e "salutowanie sztandarem" - chorazy trzyma sztandar przed soba pod katem okoto 45
stopni, sztandar znajduje si¢ w tej postawie w momencie $lubowania, sktadania
przyrzeczen, w kosciele w czasie Podniesienia, Komunii Swietej i blogostawienstwa
oraz odczytywania apelu polegtych, czy salwy honorowej,

e '"narami¢" - w czasie marszu sztandar znajduje si¢ na prawym ramieniu chorgzego pod
katem okoto 45 stopni,

e "spocznij" - postawa pocztu sztandarowego.

7. Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia

roku szkolnego klas czwartych.

Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastepnie wychodzi nowy sktad pocztu
1 ustawia si¢ w nastepujacym porzadku : chorazy i jego zastgpca z przodu sztandaru, asysta

przodem do bocznych ptaszczyzn sztandaru.
Jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory mowi:

Przekazujemy Wam sztandar - symbol 34 LO. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszg

szkote.
Na co nastepca - chorgzy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:

Przyjmujemy od was sztandar szkoty. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetniaé¢ swoje

obowiazki i by¢ godnymi reprezentantami 34 LO

Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorazy salutuje sztandarem,

przekazuje sztandar.
8. Pasowanie na ucznia

8.1. Slubowanie uczniow klas pierwszych odbywa sie w postawie zasadniczej. Wszyscy -
uczniowie, nauczyciele i1 goscie stoja na baczno$¢. Przedstawiciele klas pierwszych podchodza

do sztandaru, ktory stoi na srodku sali. Kazdy pierwszoklasista trzyma uniesiong do gory na

68



wysokos$ci oczu prawg reke z wyciagnietymi jak do salutowania dwoma palcami i powtarza rote
przysiegi.
Rota przysiegi:

Slubuje byé dobrym Polakiem, dbaé o imi¢ swojej klasy i szkoty. Bede uczy¢ si¢ w szkole, jak
kocha¢ Ojczyzng, jak dla niej pracowac, kiedy dorosne. Bede si¢ stara¢ by¢ dobrym kolega,

swym zachowaniem i naukg sprawia¢ rado$¢ rodzicom i nauczycielom.

8.2. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.

Dyrektor Szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty, ktadzie duzy otéwek i mowi:
Pasuje Ciebie na ucznia XXXIV Liceum Ogolnoksztatcacego

9. Apele i uroczystosci szkolne

9.1. Apele i uroczystosci szkolne sg organizowane dla uczniow klas I-1V.

9.2. Przebieg apelu:

I. ROZPOCZECIE APELU:

1. Wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego:

Prowadzacy apel:

Prosz¢ wszystkich o powstanie.

Bacznos¢. Poczet sztandarowy XXXIV Liceum Ogoélnoksztatcagcego wprowadzic.

Do hymnu.

2. Powitanie zaproszonych gosci nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow oraz uczniow:

Na dzisiejszym apelu przygotowanym z okazji ...... (nazwa $wigta lub uroczystosci ) mito jest mi
powita¢ przybylych gosci: - Panig ...........ccoc......... ,-Pana ................ , - Nauczycieli, -

Pracownikéw szkoty, - Rodzicow, - Uczniow.

II. CZESC OFICJALNA:

1. Przeméwienia Dyrektora Szkoty i chetnych gosci.
2. Wyprowadzenie sztandaru:

Prosze wszystkich o powstanie.
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Baczno$¢. Poczet sztandarowy XXXIV Liceum Ogolnoksztatcgcego wyprowadzié.
Spocznij.

Prosze usiasc.

III. CZESC ARTYSTYCZNA:

1. Zaproszenie do obejrzenia czgsci artystyczne;.

IV. ZAKONCZENIE APELU:

Podzickowanie osobom, ktore przygotowaly apel i gosciom za przybycie. Zakonczenie

uroczystosci.

10. W dniu, w ktorym w szkole odbywaja si¢ apele i uroczystosci szkolne, uczniowie
zobowigzani sg do noszenia stroju galowego: chlopcy biale koszule i granatowe lub czarne

spodnie, natomiast dziewczynki biale bluzki i granatowe lub czarne spodnice.
11. Do uroczystosci, ktore na state wchodzg w plan pracy szkoty nalezg:

a) rozpoczecie roku szkolnego (1 IX ); b) Dzien Edukacji Narodowej (14 X ); ¢) Dzien Patrona
Szkoty (111 ); d) slubowanie ucznidéw klas pierwszych (X) e) swieto Odzyskania Niepodleglosci
(11 X1); g) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja ( 3 I11); h) zakonczenie roku szkolnego.

Dekoracja budynku szkoty flagami panstwowymi
1. Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:

a) Dzien Edukacji Narodowej; b)§wigta panstwowe; ¢) dzien rozpoczgcia i zakonczenia roku

szkolnego.

§ 42

Postanowienia koncowe.

1. XXXIV Liceum Ogo6lnoksztalcace posiada stempel podtuzny, ktoéry zawiera nazwe,
imi¢ 1 adres Szkoty.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. XXXIV Liceum Ogolnoksztalcace ma dwie pieczecie okragle.

§ 43

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej reguluja odrgbne przepisy.
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§44

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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