STATUT
XXXIV Liceum Ogolnoksztalcacego
Im. Krzysztofa Kieslowskiego

w Lodzi

tekst jednolity z dnia 29 X1 2019 r.



Podstawa prawna opracowania Statutu :

1. 1 Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty (Dz. U. Z 2004 r. nr 256,
poz. 2572, ze zmianami).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949
i 2203).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189).

4, Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526)

I. Ogolne informacje o szkole.

§1

Petna nazwa szkoty:
XXXIV Liceum Ogoélnoksztatcace im. Krzysztofa Kieslowskiego w Lodzi.

§2

Siedziba szkoty: 91-087 £.6dz, ul. Wapienna 17.

§3

Szkota jest placowka publiczna.
Organem prowadzacym jest Miasto £.6dZ, z siedziba w Lodzi przy ul. Piotrkowskiej 104.

§4

Organem sprawujacym nadzor nad szkotg jest L.odzki Kurator Oswiaty zgodnie z zasadami
ustalonymi w przepisach o sprawowaniu nadzoru pedagogicznego nad szkotami.

§5

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 3 lata ( do roku szkolnego 2020/21).
Od roku szkolnego 2019/20 czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 4 lata.

§6

Cele 1 zadania szkoty

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze ustanowione
W przepisach prawa oraz wynikajagce ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego
I wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, Spotecznej, estetycznej,



moralnej 1 duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie go do dojrzalego zycia
ipelnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

2. W szczeg6lnosci szkota:
1) ksztatci 1 wychowuje mlodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i zycia
wewspolczesnym swiecie;
2) kieruje samodzielng naukg shuchaczy, ulatwiajgc im osiggniecie jak najlepszych
wynikow w nauce;
3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia, przygotowujac ich do ksztatcenia przez cale zycie;
4) zapewnia warunki niezbedne do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego poprzez:
a) $wiadome stosowanie si¢ do réznego typu przepisow szkolnych i ogdlnych;
b) ksztalcenie umiejetnosci  planowania i  organizowania nauki, pracy
i wypoczynku;
c) ksztatcenie umiejetnosci wspolzycia w zespole;
d) korzystanie z roznych zrédet wiedzy;
e) ksztalcenie umiejetnosci  formulowania 1 rozwigzywania problemow,
prezentowania wlasnych pogladows;
f) rozwijanie umiejetnosci samokontroli i samooceny;
g) uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci;
h) wspotuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego;
1) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie, kondycje fizyczng
i psychiczna;
J) rozwijanie zainteresowan uczniow, umozliwiajac im realizacj¢ indywidualnych
programo6w 1 indywidualnego toku nauczania.
5) urzeczywistnia nastgpujace wartosci uniwersalne:
a) prawo do zycia, wolnosci 1 pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym;
b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowo$¢ cztowieka, godnos¢ osobista
i szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwosc;
c) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu;
d) poczucie sprawiedliwosci;
e¢) swobode mysli, sumienia, wyznania, tolerancj¢ $wiatopogladowa, poszanowanie
odmiennos$ci (nienaruszajacych ogolnie akceptowanych obyczajéw spoleczno-
moralnych);
f) poszanowanie wlasnos$ci jednostki 1 dobra wspolnego;
g) godziwy poziom zycia duchowego 1 materialnego, warunkowany uczciwg praca;
h) prawo do edukacji i kultury;
1) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.



Il. Organy szkoly

§7
Organami szkoty sa:
a) Dyrektor Szkoty;
b) Rada Pedagogiczna;
¢) Rada Rodzicow;
d) Samorzad Uczniowski;
§8

Kompetencje dyrektora:

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Kieruje biezaca dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza szkoty i reprezentuje

ja na zewnatrz.

Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole.
Czuwa nad realizacja plandéw i programow nauczania, godzin wychowawczych.
Sprawuje nadzor nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego ich rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne.

Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

Organizuje zaj¢cia dodatkowe.

Organizuje zastgpstwa w przypadku nieobecnosci nauczycieli i w czasie dyzurow.
Organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniéw i ich rodzicow oraz
dla nauczycieli.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii.
Przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski
wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o stanie szkoty.
Kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy.

Dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

Organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty.

Podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidéw na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

Zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty.

Wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 zwigzkow
zawodowych w sprawach nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli 1 pracownikow
szkoty.



19.
20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

Kontroluje punktualne przychodzenie do pracy i rozpoczynanie kazdej lekcji.
Opracowanie planéw dyzuréw nauczycielskich na przerwach oraz nadzér nad ich
sumiennym pelnieniem.

Nadzor nad dziatalnoscia i kontrolg wlasciwego prowadzenia dokumentacji
pedagogicznej: dziennika elektronicznego, arkuszy ocen, dziennikow zajeé
profilaktycznych

Nadzor nad prawidtowym opracowaniem rozktadéw nauczania zgodnie

z obowigzujaca podstawg programowg dla danego poziomu nauczania kazdego
przedmiotu.

Organizowanie egzaminéw maturalnych. Opracowanie planu lekcyjnego na okres
trwania egzaminu.

Prowadzenie comiesi¢cznych rozliczen nauczycieli z godzin ponadwymiarowych.
Hospitacje wyznaczonych zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - opracowanie planu
hospitacji zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych.

Opracowanie tygodniowego planu zaje¢ szkolnych zgodnie z ramowym planem
nauczania.

Kontrola dziatalnos$ci szkolnych organizacji.

Usprawiedliwianie nieobecnos$ci nauczycieli na zajgciach dydaktycznych w oparciu
0 przedstawione dokumenty oraz przedktadanie wnioskéw o potracenia i kary
porzadkowe.

Organizowanie i koordynacja biezacego toku dziatalno$ci pedagogicznej, biblioteki
szkolnej oraz pedagoga.

Wspotpraca ze szkolng stuzbg zdrowia oraz z rejonowa poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

Inspirowanie pracownikoéw szkoty do ciagtego podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Ustalanie oceny pracy nauczyciela.

Podejmowanie innych decyzji zgodnie z kompetencjami.

§9

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dzialajacym w zakresie jej zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

Zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow.
Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznidéw.

Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow.

Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.
Ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego.
Podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniéw.



7. Opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

8. Rada Pedagogiczna uchwala statut szkoly i przedstawia go do zaopiniowania Radzie
Rodzicéw 1 Samorzadowi Uczniowskiemu.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt ocen zachowania i  przedstawia go
do zaopiniowania Radzie Rodzicéw i Samorzagdowi Uczniowskiemu.

10. Podejmuje uchwaty zgodnie ze swymi kompetencjami. Uchwaty podjete
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej sa prawomocne, jezeli zostaly podjete zwykla
wiekszoscig glosow przy udziale co najmniej potowy liczby cztonkow Rady. Uchwaty
podejmowane sg w trybie jawnym badz tajnym zgodnie z Regulaminem Szkoty.

11. Przejmuje kompetencje Rady Szkoty, jezeli taki organ nie istnieje w szkole.

12. Moze wystgpowac do organu prowadzacego z wnioskiem o pomoc w rozwigzaniu
kwestii spornych.

13. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole.

14. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1. Opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (zaje¢ z jezyka obcego
innego niz obowigzkowy, zaje¢ dla ktéorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, ale program nauczania zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania).

2. Opiniowanie projektu planu finansowego szkoty.

3. Opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien.

4. Opiniowanie propozycji dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

5. Opiniowania zestawu podrgcznikow lub materiatdow edukacyjnych obowiazujacych
we wszystkich oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny
1 materialdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym
roku szkolnym.

§ 10

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej jezeli sg one niezgodne

Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor zawiadamia niezwlocznie organ prowadzacy
szkote.



§11

Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest reprezentacja ogdtu rodzicéw szkoty.

W skiad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele poszczegdlnych klas wybranych
przez og6t rodzicow.

Rada Rodzicow powotuje ze swego grona prezydium liczace co najmniej 5 0sob oraz
komisj¢ rewizyjng w sktadzie 3 oséb.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz  wybiera
przewodniczacego.

Rada Rodzicow zostaje zapoznana z kryteriami ocen lub propozycjami zmian
kryteriow. W ciagu 7 dni przedstawia dyrektorowi szkoty swoja opinie.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1. Wystepowanie do dyrektora szkoty z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich

spraw szkoty.

. Opiniowanie projektu statutu szkoly, innowacji pedagogicznych, a takze zestawu

podrecznikéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatbw ¢wiczeniowych oraz
wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. W celu wspierania dziatalnosci statutu szkoty Rada Rodzicow moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin uchwalony przez Rade Rodzicow.

§ 12

Samorzad Uczniowski

N

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Organy samorzadu s3 jedynym reprezentantem ogdtu uczniow.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty,
aw szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw 1 obowigzkow
okreslonych szczegdtowo w regulaminie.

Zasady wybierania i1 dzialania organo6w samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot uczniow w glosowaniu.

Dokumentacj¢ pracy Samorzadu Uczniowskiego stanowig protokoty.

Dziatania Samorzadu Uczniowskiego nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
Samorzad Uczniowski, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty, podejmuje dziatania
z zakresu wolontariatu.

Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu, ktorej
zadaniem jest koordynacja dzialan wolontariackich zebranych spo$rod pomysiow
zgloszonych przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatoéw klasowych.



Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu w szkole (w tym sposob organizacji
I realizacji dziatan) okresla regulamin wolontariatu, bedgcy odrebnym dokumentem.

9. Samorzadem Uczniowskim kieruje opiekun Samorzadu Uczniowskiego powotywany
na wniosek uczniéw przez Dyrektora Szkoty

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1. zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem 1 stawianymi uczniom
wymaganiami;

2. jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3. organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4. redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5. organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
Z Dyrektorem szkoty;

6. wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu (i jednocze$nie szkolnej
rady wolontariatu).

§13

Organy szkoty s3a zobowigzane do wymiany biezacej informacji o podejmowanych
iplanowanych dziataniach i decyzjach na wspdlnych posiedzeniach, ktorych terminy sa
okreslone w planie pracy rady pedagogicznej (ale nie rzadziej niz raz na kwartal)
oraz w terminach dodatkowo ustalonych (w ramach potrzeb) na wniosek jednego z organow.

§14

Sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoty rozwigzuje dyrektor w porozumieniu z pozostatymi
organami szkoty.

Zasady wspoéldziatania organdw szkoly oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy nimi:

1.  Kazdy z organdéw szkoly dziata samodzielnie 1 zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz
wspotdziata z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

2.  Sprawy migdzy organami szkoty rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
I Wzajemnego poszanowania.

3. Trudne do rozstrzygnigcia konflikty migdzy nauczycielem a uczniem, zainteresowane
strony zglaszaja Dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do
usunigcia przyczyn konfliktu.

4.  Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej mogg sktada¢ do Dyrektora Szkoty skargi
I wnioski w formie pisemnej (w sekretariacie szkoty, poczta zwykta lub elektroniczna)



10.

11.

lub w formie ustnej (osobiscie lub telefonicznie). Dyrektor szkolty w ciggu 14 dni
informuje wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku lub skargi.

Spory migdzy nauczycielem a uczniem moze takze, na wniosek stron, rozstrzygac
Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow i Samorzadem uczniowskim.
Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomig¢dzy organami szkoty
0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania
przedstawicieli w/w organdw.

Konflikt mi¢dzy wuczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca Kklasy,
a w szczeg6lnych przypadkach Dyrektor Szkoty lub Pedagog Szkolny po zasigegnieciu
opinii wychowawcy.

Konflikt miedzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

W przypadku konfliktu migedzy Dyrektorem Szkoly a Radg Pedagogiczng lub komisja
rozjemcza, organem rozstrzygajacym jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Dyrektor szkoty moze powota¢ komisje rozjemcza, w sktad ktorej wchodzg w rowne;j
liczbie (po 2 osoby) przedstawiciele stron bedacych w konflikcie.

W przypadku, gdy strony nie zgadzaja si¢ z wynikiem postgpowania rozstrzygajacego,
maja prawo odwotaé si¢, w zaleznosci od rodzaju sprawy, do organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw Obywatelskich,
Rzecznika Praw Dziecka lub wlasciwego sadu.

§15

W strukturze organizacyjnej szkoty wraz z dyrektorem dziataja nastepujace komorki
organizacyjne:, kierownik gospodarczy, pedagog, bibliotekarz.

§ 16

Wspotdziatanie organow szkoty:

1.

Wszystkim organom szkoty zapewnia si¢ mozliwos¢ swobodnego dziatania

I podejmowania decyzji w granicach ustawowych kompetencji.

Wszystkie organy szkoty maja obowigzek powiadamiania si¢ nawzajem

o planowanych dzialaniach i decyzjach (o ile decyzje te wiaza si¢ z kompetencjami
innego organu) na wspolnych /dwoch rocznie/ posiedzeniach.

Dyrektor szkoty wuzgadnia ze wszystkimi organami roczny harmonogram
najwazniejszych decyzji, ktére musza by¢ podjete w szkole z uwzglednieniem
kompetencji poszczegdlnych organdéw dla uniknigcia sytuacji konfliktowych.

§ 17

Rodzice uczniéw maja prawo do:

1.

Uzyskania pelnej i bezptatnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
I postepow (trudno$ci) w nauce.

Uzyskania porad i informacji w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka.
Znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych klasy oraz szkoty.



4. Zaznajomienia si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

5. Wdrazania i przekazywania organowi prowadzacemu szkol¢ opinii na temat pracy
szkoty.

§ 18

Rodzice uczniow majg obowigzek:

1. Uczestniczenia w zebraniach klasowych, interesowania si¢ wynikami dziecka w nauce
I zachowaniu.

2. Zglaszania si¢ do szkoly na wezwanie wychowawcy lub uczacego nauczyciela.

3. Pisemnego zwalniania dziecka ze szkoty, a w przypadku ztego samopoczucia dziecka,
niezwlocznego przybycia do szkoty.

4. Dbania o schludny wyglad dziecka.

5. Niezwlocznego powiadomienia wychowawcy klasy o przyczynach nieobecnosci
dziecka w szkole.

Organizacja szkoly
§19

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja odrebne przepisy.

2. Szczeg6lowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.

3. Arkusz organizacji szkoty opracowuje jej dyrektor najpézniej do 30 kwietnia kazdego
roku na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty.

4. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja danego
roku.

5. Dyrektor szkoty po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow
podejmuje uchwatg, w ktorej ustala szkolny zestaw programow nauczania i szkolny
zestaw podrecznikow na dany rok szkolny. Szkolny zestaw podrgcznikéw sktada sie
Znie wigcej niz trzech podrecznikéw dla danych zaje¢ edukacyjnych. W liceum
ogolnoksztatcagcym, w ktorym realizuje si¢ rozszerzone zakresy ksztatcenia
z poszczegOlnych zaje¢ edukacyjnych, szkolny zestaw podrecznikow sktada si¢ z nie
wigce] niz trzech podrecznikow do kazdego zakresu ksztalcenia z danych zajec
edukacyjnych.

6. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzagdem
Uczniowskim wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu dwa
przedmioty ujete w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym. Uczen
dokonuje wyboru trzeciego przedmiotu rozszerzonego w terminie i na zasadach
ustalonych przez szkote.
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§ 20

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
Zajecia rozpoczynaja sie o 8:00 a w szczegdlnych przypadkach o 7:10. Godzina
lekcyjna trwa 45 minut, przerwy miedzy lekcjami trwajg 10 minut, a jedna obiadowa
20 minut.
Zajecia obowigzkowe oraz zajecia fakultatywne, dydaktyczno-wychowawcze,
nauczanie jezykéw obcych, elementow informatyki, kota zainteresowan i inne zajgcia
(w tym nadobowigzkowe) mogg by¢ prowadzone systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddzialowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow zgodnie
z obowigzujacymi w szkole procedurami.
Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajg¢ciach jezykdéw obceych 1 informatyki, gdy
liczba uczniow przekracza 24.
Oddziaty dzieli si¢ na grupy na zajeciach, dla ktérych z tre$ci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, gdy liczba
uczniéw przekracza 30.
W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz
30 ucznidw podzialu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w p. 5 i 6 mozna
dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.
Zajgcia wychowania fizycznego w szkole prowadzone sg w grupach liczacych od 12
do 26 ucznidéw.
Szkota prowadzi dziennik w formie elektroniczne;,

a) zachowujac selektywno$¢ dostgpu do danych stanowigcych dziennik

elektroniczny;
b) zabezpieczajac dane stanowigce dziennik elektroniczny przed dostgpem osob
nieuprawnionych.

§21

1. Szkota posiada biblioteke.

a)

b)
c)

d)
€)

9)

biblioteka jest interdyscyplinarng placowka szkoty stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow
I nauczycieli;

Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice;
Inne osoby moga korzysta¢ z biblioteki po uzyskaniu pisemnej zgody dyrektora
szkoty;

biblioteka uczestniczy w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow;
biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno — wychowawczej,
wspiera ich doksztatcanie zawodowe i pracg tworcza,

bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty;

stosuje Rozporzadzenie Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29
pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych;

11



h) organizacje, szczegétowe zadania biblioteki i nauczyciela bibliotekarza okresla
odrebny regulamin.

§ 22

Obowigzki nauczyciela bibliotekarza

1. Prace organizacyjne:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

i)

gromadzenie podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych do obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

gromadzenie zbioréow pi$mienniczych i audiowizualnych zgodnych z profilem
programowym szkoty, potrzebami nauczycieli i uczniow;

ewidencja zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami Ministerstwa
Kultury i Sztuki;

opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

selekcja, kontrola zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami Ministerstwa
Kultury i Sztuki;

konserwacja zbiorow;

organizacja warsztatu informacyjnego (ksiggozbior podrgezny, katalogi
w formie elektronicznej, kartoteki);

organizacja udostepniania zbiorow (udost¢pnianie zbioréw w czasie zajec
lekcyjnych i1 po ich zakonczeniu). Godziny otwarcia biblioteki oraz regulamin
zatwierdza dyrektor szkoty i Rada Pedagogiczna;

planowanie pracy, sprawozdawczo$¢ biblioteki 1 odpowiedzialno$¢ materialna
(uzgadnianie przynajmniej raz w roku stanu majatkowego z ksiggowoscia).

2. Praca pedagogiczna.

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

i)
)

K)

udostepnianie zbioréw do domu 1 w kaciku czytelniczym;

udostgpnianie 1 wypozyczanie podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych;
I materiatdow ¢wiczeniowych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
udzielanie informacji rzeczowych, bibliotecznych i bibliograficznych;
poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego ucznidw zgodnie
Z programem nauczania;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,;

pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych pasji 1 zainteresowan;

pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do olimpiad, konkursow, egzaminow;
dostarczanie nauczycielom materialow na zajecia dydaktyczno-wychowawcze;
uzgadnianie z nauczycielami i rodzicami zakupéw nowos$ci i gromadzenie
zbioréw zgodnie z ich potrzebami;

informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow;

informowanie rodzicOw o dziataniach biblioteki, strukturze zbiorow;
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m) wspotorganizowanie raz w roku szkolnym debaty spotecznej z udzialem
ucznidw, rodzicodw i nauczycieli;

n) organizowanie innych form inspiracji czytelnictwa (imprezy, apele, wystawy);

0) rozbudzanie zainteresowan historig i kulturg kraju, regionu, miasta i najblizszej
okolicy;

p) wspolpraca z innymi bibliotekami;

q) organizowanie wycieczek majacych na celu zapoznanie z funkcjonowaniem
innych bibliotek;

I przeprowadzanie z innymi bibliotekami wspdlnych zaj¢¢ i konkursow;

S) zapraszanie przedstawicieli innych bibliotek na uroczystosci szkolne.

§ 23

Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania zgodnie z odrgbnymi regulaminami z:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

klasopracowni z niezbednym wyposazeniem,;

sali gimnastycznej;

boiska szkolnego;

biblioteki;

gabinetu lekarskiego;

izby patrona;

archiwum;

szatni;

pracowni internetowej;

Internetu, podejmujac dzialania zabezpieczajace ucznidow przed dostgpem do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

IV. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

1.

3.

§ 24

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych
oraz pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty reguluja odrgbne
przepisy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw, sprzet 1 urzadzenia oraz $rodki dydaktyczne mu powierzone. Ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mu mienie.
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§ 25

I. Zadaniem nauczycieli jest:

HowbdhRE

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

Dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego.
Wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci oraz zainteresowan.
Bezstronnos$¢ oraz obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie.
Udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniéw.
Doskonalenie umiejetno$ci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytoryczneyj.
Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej oOraz wychowawczej
I wnioskowanie potrzeb w tym zakresie do dyrektora szkoty.
Dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzet szkolny oraz estetyke
pomieszczen szkolnych.
Informowanie rodzicoéw ucznidow, wychowawcoéw klas, dyrektora a takze rade
pedagogiczng o wynikach dydaktycznych ucznidow.
Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, przedmiotu lub kola zainteresowan.
Dokumentacj¢ taka tworza: dziennik elektroniczny, dziennik zaje¢ profilaktycznych,
rozktad materiatu.
Prowadzenie dokumentacji szkolnej.
Wspdtpraca z rodzicami uczniow.
W przypadku otrzymania zastepstwa sprawowanie dyzuru na przerwie po
zakonczonym zastgpstwie, o ile taki obowigzek spoczywal na zastgpowanym
nauczycielu.
W przypadku prowadzenia wycieczki sporzadzenie i wypelnienie odpowiedniej
dokumentacji.
Przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka.
Systematyczne ocenianie ucznia.
Nauczyciel ma obowigzek wystawienia propozycji przewidywanych ocen
srddrocznych 1 koncoworocznych na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.
Wychowawca ma obowigzek powiadamiania rodzicow i uczniow o przewidywanych
ocenach niedostatecznych na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym poprzez:

. wpis do dziennika elektronicznego;

o list polecony;

. rozmowe z rodzicami (potwierdzong podpisem na oficjalnym druku szkoty) .
Zapoznanie si¢ ze Statutem Szkoty.

I1. Nauczyciel decyduje:

1.

O doborze metod, form organizacyjnych, srodkow dydaktycznych, podrecznikow
I programow (zatwierdzonych przez MEN) w nauczaniu swojego przedmiotu.

O doborze programu, jezeli prowadzi koto lub zespot zainteresowan.

O ocenie czastkowej, §rodrocznej 1 rocznej postepow swoich uczniow.
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[1l. 1.Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢
zespoty przedmiotowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zadaniem zespoldéw przedmiotowych jest wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli
oraz pomoc w planowaniu i realizowaniu rozwoju zawodowego nhauczycieli
a W szczegoblnosci:

a) wspieranie w pracy dydaktycznej i wychowawczej;

b) prowadzenie lekcji kolezenskich;

c) opieka nad mtodymi nauczycielami;

d) przygotowanie uczniow do konkursow i olimpiad,;

e) wybor podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danego rocznika przez caty cykl edukacyjny oraz
materialow ¢wiczeniowych na dany rok szkolny.

Zespoty nauczycieli opracowuja przedmiotowe systemy oceniania.

2. W szkole dziata zespdt wychowawczy tworzony przez cztonkow rady pedagogiczne;.
Praca zespotu kieruje pedagog szkolny. Zadaniem zespolu jest opracowanie wspolpracy
wychowawcoéw klasowych dla realizacji zadan wynikajacych z programu zajeé
wychowawczych a w szczegdlnosci zwigzanych z:

a) ksztaltowaniem wtasnej postawy etycznej i patriotycznej;

b) wyrabianiem samorzadnosci 1 aktywnosci spoteczne;;

¢) kontynuowaniem tradycji szkoty;

d) poznawaniem warunkéw zdrowotnych i rodzinnych uczniéw;

e) doskonaleniem pracy wychowawczej;

f) organizowanie wypoczynku i rekreacji.
3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktorego zadaniem jest
W szczegblnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatlu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

§ 26

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami i nad
zespolem mu powierzonym, a w szczegdlnosci:
a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie
b) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolow uczniow
€) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan o ktorych mowa w ust. 1:
a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka (zapoznanie z warunkami
zycia, sytuacja domowa, stanem zdrowia, zainteresowaniami);
b) planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami:
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d)

f)

9)

h)

—  rbézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,
— ustala tre$¢ 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;
wspotdziata z innymi nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac
znimi i koordynujgc dziatania wychowawcze wobec ogdlu uczniow, a takze
wobec ucznidéw, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardbwno
uczniow szczegodlnie uzdolnionych jak i1 tych z powaznymi trudno$ciami
W nauce);
wychowawca ma obowigzek broni¢ interesow ucznia W Sytuacjach
konfliktowych;
wychowawca ma obowigzek zapoznac¢ swoich ucznidéw, ich rodzicow, opiekundéw
prawnych ze Statutem Szkoty;
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych;
wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacym
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;
ustala ocen¢ zachowania.

Formy spelniania zadan nauczyciela — wychowawcy sg dostosowane do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty. Nauczyciel:

1.

w

Dba o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty, bada przyczyny opuszczania przez

nich zaje¢¢ szkolnych.

. Wywiera wplyw na zachowanie uczniow w szkole 1 poza szkota.
. Otacza specjalng opieka uczniow, ktorzy mieszkajg poza domem rodzinnym.
. Prowadzi dokumentacj¢ klasy 1 uczniow. Dokumentacje klasy stanowi dziennik

lekcyjny (w formie elektronicznej); a dokumentacj¢ uczniow - arkusze uczniow.

. Kontaktuje si¢ z rodzicami (minimum 2 razy na kwartat).
. Informuje o obowigzujacych przepisach prawa o$wiatowego (w szczegodlnosci

0 zasadach oceniania, kryteriach ocen zachowania i klasyfikowania uczniow).

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy Zz pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wtasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych.

§ 27

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1. prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania

mocnych stron uczniow;
2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw,
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3. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
I mlodziezy;

5. minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6. inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9. wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach wychowawczych.

§28
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci W nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu wsréd uczniow, nauczycieli i rodzicow edukacji prozdrowotnej i promocji
zdrowia;

8) wspieraniu ucznidow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
ucznia;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych przez nich programoéw nauczania, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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2. Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych w szkole
polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki oraz zapewnieniu sprzetu
specjalistycznego i srodkow dydaktycznych;

3) realizacji programu nauczania i programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych,
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zaje¢¢; integracji ze
srodowiskiem rowie$niczym.

§29
Szkota umozliwia doskonalenie nauczycieli w systemie pozaszkolnym i wewnatrzszkolnym.
§ 30

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego maja na celu wspieranie uczniéw w procesie
przygotowania ich do §wiadomego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu,

Z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji zawodowych oraz informacji
na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe obejmuje nastepujace obszary

1. Poznawanie wlasnych zasobow

2. Swiat zawodow i rynek pracy

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji zawodowych

Opiekunem/koordynatorem w zakresie doradztwa jest: pedagog szkolny, doradca zawodowy,
nauczyciel wychowawca.

Szkota wspotpracuje w organizacji i realizacji doradztwa zawodowego z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, instytucjami rynku
pracy.

§ 31

Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjne;j:

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne oraz

prowadzone zajgcia eksperymentalne.

2. Szkota moze samodzielnie podejmowac decyzje co do prowadzonych innowacji.
2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
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Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
I eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacii,
z ktorymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg rade pedagogiczna.

7. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji danej
innowacji zawarty jest w jej opisie.

8. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

§ 32

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniéw z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Szkota zapewnia mozliwos$¢ ksztattowania postaw prospotecznych poprzez wolontariat
ucznidw, ktorzy aktywnie uczestniczg w zyciu spotecznym.

3. Dyrektor szkoty zapewnia warunki do funkcjonowania wolontariatu w szkole.

4. Prowadzenie wolontariatu w szkole i wokot niej ( organizowane jest przez samorzad
szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoty).

5. Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

Organizacja wolontariatu w szkole:

Opiekunem/koordynatorem szkolnego kota wolontariatu jest pedagog szkolny lub osoba
wskazana przez dyrektora szkoty. Odpowiada ona za m.in. wyznaczenie kierunkéw prac
zespolu, organizacje spotkan wolontariuszy, okreslenie terminoéw realizacji zadan.

Do gtéwnych zadan opiekuna/ koordynatora nalezy:

1. Promocja idei wolontariatu wsrdd uczniow 1 ich rekrutacja.

2. Wyznaczenie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza.

3. Nadzorowanie pracy wolontariuszy.

4. Przygotowanie wolontariusza do pracy oraz jego stanowiska pracy.

5. Okreslenie warunkow wspotpracy jesli wolontariusz dziata poza szkota lub bez opiekuna
szkolnego.

6. Utrzymywanie stalego kontaktu z wolontariuszami.

7. Nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza.

8. Rozwigzywanie ewentualnych problemow.
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V. Uczniowie

§33
. Zasady rekrutacji do liceum:

1. Zasady rekrutacji do liceum ogdlnoksztatcacego okreslajg odrebne przepisy zgodne
z zasadami okreslanymi kazdego roku w zarzadzeniu Lodzkiego Kuratora Oswiaty.

2. O przyjecie do klasy pierwszej liceum ogolnoksztatcagcego moga si¢ ubiegac
absolwenci gimnazjum oraz o$mioklasowej szkoly podstawowe;j.

3. Kandydat do szkoty ponadgimnazjalnej moze uzyska¢ maksymalnie 200 punktow.

4. Absolwenci gimnazjow oraz osmioklasowej szkoty podstawowej bedacy laureatami
konkurso6w przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim 1 ponadwojewddzkim
przyjmowani sg niezaleznie od kryteriow zawartych w niniejszym dokumencie.

5. Liczba punktow za wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki
w gimnazjum oraz 6smej klasie szkoty podstawowej  wynosi maksymalnie 100
punktow.

6. O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej liceum ogolnoksztatcacego decyduja
nastepujace kryteria:

a) punkty za oceny sg przyznawane z czterech wybranych przedmiotow, zawsze jezyk
polski oraz trzy ustalone przez szkolng komisje rekrutacyjng w zaleznos$ci
od programu realizowanego w danym roku szkolnym;

b) punkty sg obliczane wg nast¢pujacych zasad:

Punkty za dwiadectwo 100 pkit

aktywnosd na reecs inmyech ludzi 3 pkt
Swiadectwo ukofcrenia szhoby =+ okt
podstavwowe] T wiyrdEnieniem il
sczegddne aosiggniccia 18 pkt
oeEmn I jervka p-q;\:l-;'i-:::-gu 18 pht
{za oceng ocelujacs)
coEna E matermatyki
[za cceng celujacal LN
acena z pr:ear_ﬁ":-::-tu 18 phet
(za cceng oelujacs)
ocena E I proedmiotu
(za cceng oelujacl) L
Punkty ra egramin dsmoklasisty 100 phit
ik i " =k 100 Pe x D35
wynik z jgzyka polskicgo = 35 plt
. . . 10056 D35
wryTiik Z matermaty ki = a5 pkt
wynik z jezyka oboego nownodytnego 100% x 0,3
= 30 plt
Mie przeprowadza she —_
Mie przeprowadza sieg _—
Mie przeprowadza ghe —_—

oy — PrEyEngie ke o 1T kel
v 5] AOpUILICEAJRCY M — PrIyINaje sk po 2 pumkty
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C) punktacji podlegajg rowniez inne osiggni¢cia ucznia:

d)

f)

1) uzyskanie tytutu finalisty w konkursach przedmiotowych organizowanych
przez kuratora o$wiaty (jeden tytul — 10 punktow, dwa lub wigcej — dodatkowo
2 punkty);

2) zajecie od 1 do 3 miejsca w konkursach tematycznych co najmniej na szczeblu
wojewodzkim (w jednym konkursie — 5 punktow, w dwoch i wiecej konkursach —
dodatkowo 2 punkty);

3) zajecie od 1 do 6 miejsca w zawodach sportowych indywidualnych lub
od 1 do 4 miejsca w grach zespolowych co najmniej na szczeblu wojewddzkim
(w jednej dyscyplinie — 6 punktow, dwoch lub wiecej — dodatkowo 2 punkty);

4) zajecie od 1 do 3 miejsca w konkursach artystycznych co najmniej na szczeblu
powiatowym — 3 punkty;

5) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie
wolontariatu, albo osiggnigcia w aktywnosci na rzecz S$rodowiska szkolnego-

3 punkty;

w przypadku rownorzednych wynikow punktowych kandydatow, uzyskany
w postgpowaniu kwalifikacyjnym komisja bedzie brata pod uwage w kolejnosci
nastgpujace kryteria:

1) uzyskana liczba punktow na egzaminie gimnazjalnym oraz egzaminie po 6smej
klasie szkoty podstawowe;j.

2) uzyskana liczba punktow za $wiadectwo

3) uzyskana liczba punktéw za inne osiggnigcia

4) uczniowie z placowek opiekunczo — wychowawczych
5) uczniowie umieszczeni w rodzinach zastgpczych

6) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolno$ciach, ktérym
ustalono indywidualny program lub tok nauki

7) kandydaci z problemami zdrowotnymi posiadajacy opini¢ publicznej poradni
specjalistycznej w sprawie ograniczonej mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia ze
wzgledu na stan zdrowia kandydata.

przyjeciu do szkoty i klasy decyduje najwigksza suma punktow uzyskanych przez
kandydata w postepowaniu rekrutacyjnym.

Kryteria, o ktéorych mowa, podaje do wiadomosci kandydatom dyrektor nie pdZzniej niz
na 6 miesigcy przed terminem rekrutacji.

21



I1. Do klasy drugiej i trzeciej liceum przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

— $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszedt,
—  pozytywnych wynikéw egzaminoéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na
zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow.
2. O przyjeciu ucznia do liceum decyduje dyrektor szkoty.
3. Roznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktérej uczen przechodzi
sa uzupelniane wedlug zasad ustalonych przez nauczycieli danych przedmiotow.

§ 34

1. W przypadku ucznia, ktory ukonczyl 18 lat, opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia,
badz nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, Rada Pedagogiczna
podejmuje decyzj¢ o skresleniu go z listy uczniow.

Szczegotowe procedury zawiera zatacznik nr.1.

2. Decyzja dyrektora szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej uczen moze by¢
skreslony z listy uczniow XXXIV Liceum Ogolnoksztatcacego w przypadku cigezkiego
naruszenia obowigzkéw wucznia oraz w przypadku dopuszczenia si¢ Cczynu
chuliganskiego na terenie szkoty i poza nig. Tryb zglaszania odwotan okresla Statut
Szkoty (§ 37).

3. Uczen ma prawo wnie$¢ odwolanie od decyzji dyrektora do organu nadzorujgcego
szkote.

4. Do momentu rozpatrzenia odwolania uczen ma prawo do uczg¢szczania na zajecia
szkolne.

5. W sytuacjach wyjatkowych dyrektor szkoty moze wydac¢ decyzje o skresleniu ucznia
Z listy uczniéw z rygorem natychmiastowej wykonalnosci 1 uczen obowigzany jest
do zaprzestania uczeszczania do szkoty z dniem dorgczenia decyzji.

6. Uczeh ma prawo zwréci¢é si¢ do organu odwotawczego o wstrzymanie
natychmiastowego wykonania decyzji z rygorem natychmiastowej wykonalnosci.

7. Za rozprowadzanie, posiadanie i uzywanie papierosOw, e-papierosoéw, alkoholu,
narkotykow oraz dopalaczy /srodkéw psychoaktywnych/ na terenie szkotly i poza nia,
wnoszenie na teren szkoty S$rodkow 1 substancji oraz innych przedmiotow
zagrazajagcych zdrowiu 1 zyciu uczen bedzie karany zgodnie z regulaminami
do relegowania ze szkoty wiacznie.

8. Za zranienie, zniewazenie nauczyciela uczen bedzie karany zgodnie z regulaminami
do relegowania ze szkoty wlacznie.

9. Skazanie prawomocnym wyrokiem sadowym moze stanowi¢ podstawe do usunigcia
ze szkoty.
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§ 35

Prawa i obowiazki ucznia

Uczen ma prawo:

1.
2.

10.

11.

Znac na biezaco wszystkie oceny.
Zapoznaé si¢ Z wymaganiami, programem nauczania oraz kryteriami wystawiania
ocen.
Zwracania si¢ do rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego ze swoimi
spostrzezeniami, opiniami na temat funkcjonowania szkoty, a takze uzyskiwa¢ pomoc
w trudnych sytuacjach.
W przypadku oceny niezgodnej — jego zdaniem — z osiaggni¢ciami, moze odwolac si¢
do wychowawcy klasy, przedstawicieli samorzadu lub dyrektora szkoty.
Do poszanowania wilasnej godnos$ci, przekonan religijnych, dyskrecji w sprawach
osobistych, korespondencji, uczuc.
Do zapoznania si¢ z zarzadzeniami, rozporzadzeniami, decyzjami ministerstwa,
kuratorium, rady pedagogicznej dotyczacymi spraw uczniowskich.
Wykorzystania ~w  pelni  na  wypoczynek  przerw  miedzylekcyjnych,
miedzysemestralnych (wakacji, ferii).
Dokonywania wyboru zaje¢ fakultatywnych, kot zainteresowan i innych form zajeé
pozalekcyjnych, odbywaé je w pomieszczeniach szkolnych, korzystajac ze sprzetu
I pomocy naukowych, jakimi dysponuje szkota i pod nadzorem nauczyciela.
Do korzystania z pomocy materialnej i $wiadczen socjalnych, jakimi dysponuja
organizacje spoteczne wspolpracujace ze szkola.
Do pomocy w wyréwnywaniu brakow wynikajacych z dtuzszych usprawiedliwionych
nieobecnosci, problemdéw rodzinnych i osobistych.
Do powiadomienia o terminie sprawdziandw, zakresie obowigzujacego materiatu
I wymaganiach zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania.

—  Terminy sprawdzianéw i zakres obowigzujacego materialu podaje si¢ z

tygodniowym wyprzedzeniem.
—  Sprawdziany moga by¢ trzy w tygodniu.
—  Kartkowki jako sprawdzenie pracy domowej lub wiadomosci z trzech ostatnich
lekcji moga odbywac si¢ codziennie.
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§ 36

Uczen ma obowigzek:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Systematycznie uczy¢ si¢, sumiennie pracowaé, aktywnie uczestniczyé w zajeciach
pozalekcyjnych oraz odrabia¢ prace domowe.

Dbac¢ o honor szkoty, godnie jg reprezentowac oraz znaé, szanowac i wzbogacac jej
dobre tradycje.

Okazywac¢ szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty.

Kulturalnie zachowywac si¢ na terenie szkoly i poza nig oraz traktowa¢ z szacunkiem
kolezanki 1 kolegdw.

Przestrzega¢ ustalen wymienionych w §33 punkcie 5 praw ucznia oraz decyzji
podejmowanych przez rade uczniowska.

Stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci.

Otacza¢ opieka ucznidow mtodszych, zagubionych, niesmiatych, stuzy¢ im pomoca,
rada.

Poznawa¢, szanowac i chroni¢ przyrode¢ ojczysta.

Dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegdw, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych natogoéw: nie pali¢ tytoniu ani e-papierosow, nie pi¢ alkoholu, nie
uzywac narkotykow i dopalaczy /srodkow psychoaktywnych.

Nie wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw stanowigcych zagrozenie dla innych o0sob
i mienia szkoty.

Przestrzega¢ ustalonych warunkéw korzystania z telefondw komoérkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, w tym nieuzywania telefonow
komorkowych w czasie zaje¢ edukacyjnych.

Dbac¢ o schludny wyglad zewngtrzny oraz nosi¢ stosowny stroj bez wulgarnych

i obrazliwych napisow, w stonowanych barwach.

a) dziewczgta: stroj ( spddnica, sukienka, krotkie spodnie ) o dlugosci minimum

przed kolano. Delikatny makijaz. ubranie powinno zastania¢ plecy, ramiona
I brzuch, bez glebokich dekoltow

b) chiopcy: w okresie letnim dopuszczalne sg krotkie spodnie minimum do kolan.

W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych nosi¢ stroj galowy:

a) dziewczeta: biata, gladka bluzka, granatowa lub czarna, gtadka spodnica/spodnie,
b) chtopcy: biata, gtadka koszula, granatowe lub czarne spodnie.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego nosi¢ strdj sportowy.

W budynku szkolnym przebywac bez nakrycia gtowy oraz nie nosi¢ ozdob
zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

Stawiac¢ si¢ punktualnie na zajecia lekcyjne, szkolne oraz najpdzniej w ciggu tygodnia
po nieobecnosci przedstawi¢ usprawiedliwienie.

Pozostawa¢ w czasie planowych zaje¢ edukacyjnych 1 w trakcie przerw migdzy
lekcjami na terenie szkoly.

Przestrzegac zasad higieny.

Przestrzega¢ Statutu Szkoly w czesci go dotyczace;.

Przestrzega¢ zasad wlasciwego zachowania na zajg¢ciach edukacyjnych.
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21. Pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecnosci w ciggu 7 dni na stosownym druku lub
w Librusie
22. Usprawiedliwienia nieobecno$ci moze dokona¢ rodzic lub petnoletni uczen

§ 37
Tryb odwotan:

1. W kazdym przypadku otrzymania nagany lub kary uczen i jego rodzice majg prawo
odwotac¢ si¢ do rzecznika praw ucznia.

2. Od upomnienia udzielonego przez wychowawce klasy przysluguje uczniowi i jego
rodzicom odwotanie si¢ do dyrektora szkoty w terminie 7 dni.

3. Od nagany dyrektora szkoty przystuguje uczniowi a w przypadku ucznia
niepetnoletniego, jego rodzicom, odwotanie si¢
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny ( L.odzki Kurator Oswiaty) w terminie
14 dni od dnia dorgczenia decyzji.

§38
Nagrody i kary.

1. Nagrody — kryteria:
Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
2) aktywna prac¢ W bibliotece, organizacjach szkolnych;
3) osiagniecie wyrdzniajacych wynikow w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,
turniejach, igrzyskach lub innych imprezach dydaktycznychi sportowych;
4) szczegdlng kulture osobista, ksztaltujaca zasady wspotzycia spotecznosci
Uczniowskiej;
5) prace spoteczno-uzyteczne na rzecz klasy, szkoty i srodowiska.
2. Nagrody - formy:
1) pochwata wychowawcy klasy w obecnosci uczniow tej klasy;
2) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniow;
3) list pochwalny dyrektora lub wychowawcy klasy do rodzicow;
4) Nagroda rzeczowa, dyplom.
3. Kary — kryteria:

Uczen moze by¢ ukarany za:
1) lekcewazenie i nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia i statutu szkoty;
2) naruszania zasad wspotzycia spotecznego;
3) nickulturalne zachowanie si¢ na terenie szkoty i poza nig.
4. Kary - formy:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;
3) przeniesienie do klasy rownolegle;j;
4) skreslenie z listy uczniow szkoty.
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§ 39

Odwotanie od kary (dotyczy tylko § 38 punkt 4 ).

1. W przypadku relegowania z liceum uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) zostaja
pisemnie poinformowani o decyzji rady pedagogicznej.

2. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od daty
otrzymania decyzji o relegowaniu.

3. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng w ciggu 7 dni rozpatruje odwotanie ucznia
i udziela pisemnej odpowiedzi.

§ 40

Tryb odwotywania si¢ od oceny zachowania:

1. Uczeh ma prawo zwrdci¢ si¢ do wychowawcy klasy z prosba o pisemne uzasadnienie
oceny zachowania.

2. Uczen ma prawo do pisemnego odwotania si¢ od oceny zZ zachowania do dyrektora szkoty
1 rady pedagogicznej, ktorzy w ciggu 7 dni rozpatruja odwotanie i informujg ucznia oraz
jego rodzicéw (opiekundéw) o decyzji.

§41

Ceremoniat szkolny
1. Uroczystosci szkolne o szczegblnym charakterze rozpoczyna wejScie pocztu
sztandarowego 1 hymn panstwowy.
2. Uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego obejmuje:
a) wystapienie dyrektora i gosci zaproszonych wspolpracujacych ze szkota;
b) informacje o planowanym przebiegu roku szkolnego.
3. Uroczystos¢ ,,Dzien Patrona” obchodzona jest w marcu i obejmuje rozmaite formy
przyblizajace mtodziezy zycie i tworczos¢ Patrona Szkoty.
4. W szkole obchodzone sg nastepujace Uroczystosci Panstwowe:
a) Odzyskanie Niepodlegtosci przez Polske;
b) Uchwalenie Konstytucji 3 Maja;
¢) Dzien Edukacji Narodowej — uroczysto$¢ przygotowywana przez Samorzad Szkolny,
obejmujaca slubowanie klas pierwszych.

§42

Postanowienia koncowe.
1. XXXIV Liceum Ogoélnoksztalcace posiada stempel podtuzny, ktory zawiera nazwe,
imi¢ 1 adres Szkoty.
2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. XXXIV Liceum Ogolnoksztatcagce ma dwie pieczecie okragle.

26



§43
Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej reguluja odrgbne przepisy.
§ 44

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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